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VORWORT

Hallo! Willkommen in einer Welt, in der ländliche Gebiete vor
Aktivität sprühen, in der Cafés und Coworking-Räume lebendig
sind und von Menschen aus der ganzen Welt besucht werden;
und in der die lokale Wirtschaft ihres ländlichen Gebiets blüht,
dank des Zustroms von digitalen Nomaden. Klingt das wie eine
Utopie? Ist das nur Fantasie? Nein, das ist die mögliche
Zukunft. Dieses Handbuch wurde erstellt, um Ihnen zu zeigen,
wie Sie es zur Realität machen können.
Dieses praktische Handbuch stellt Ihnen die notwendigen
Werkzeuge und Ressourcen zur Verfügung, um eine
einladende Umgebung für digitale Nomaden zu schaffen. Sie
werden lernen, wie Sie Ihre Gemeinde bei digitalen Nomaden
bewerben, ihnen die Annehmlichkeiten und Dienstleistungen
bieten, die sie benötigen, eine lebendige Gemeinschaft von
Fernarbeitern aufbauen und wie Sie Ihre Initiative gedeihen
und dauerhaft erfolgreich machen können.

Egal, ob Sie ein lokaler Politiker, ein Unternehmer, ein junger
Mensch sind, der sich für die Veränderung der Welt einsetzt, ein
Gemeindeleiter oder ein Jugendarbeiter: dieses Handbuch ist für
Sie. Gemeinsam können wir eine Welt schaffen, in der ländliche
Gebiete dank der Anwesenheit von digitalen Nomaden blühen
und nicht von der Abwanderung bedroht sind.

Der Lebensstil als digitaler Nomade wird zunehmend beliebter,
da immer mehr Menschen erkennen, dass sie die Welt bereisen
können, während sie online arbeiten können - von überall her,
mit einer gut funktionierenden Internetverbindung. Digitale
Nomaden sind in der Regel hochqualifiziert und gut ausgebildet
und verfügen über ein verfügbares Einkommen, das sie bereit
sind auszugeben. Ländliche Gebiete haben digitalen Nomaden
viel zu bieten, einschließlich erschwinglichem Wohnraum,
atemberaubender Landschaften und einem gemächlicheren
Lebensstil.
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Dieses Handbuch ist in drei Kapitel unterteilt, was es leicht macht, die relevanten Informationen zu lesen
und zu finden, die Sie benötigen.

KAPITEL 1: EIN LEITFADEN FÜR AUGEWÄHLTE GEBIETE wird Ihnen beibringen, wie man einen Rückzugsort
für digitale Nomaden einrichtet und wichtige Themen wie Infrastruktur, Inhalteerstellung und Storytelling
abdeckt. Wir haben unsere Erkenntnisse zum Wert der Jugendarbeit geteilt und Ratschläge zur
Entwicklung eines nachhaltigen Rückzugsortes, zu seinem ökologischen Fußabdruck und sozialen
Auswirkungen gegeben. Karin, Ihre fiktive Führerin, wird Sie durch die Bedürfnisse und Wünsche der
digitalen Nomaden führen.

KAPITEL 2: WAS KANN DER JUGENDSEKTOR TUN? konzentriert sich auf die Strategien, die
Jugendorganisationen und Jugendarbeiter ergreifen können, um digitale Nomaden zu unterstützen. Es
ergänzt die EU-Jugendstrategie zur Validierung und Entwicklung von Jugendarbeitern in ganz Europa.

KAPITEL 3: WO BEKOMMT MAN EINE FINANZIERUNG untersucht nachhaltige finanzielle Möglichkeiten, um
einen Rückzugsort einzurichten oder eine Firma in ländlichen Gebieten zu starten.
Wenn Sie mehr darüber erfahren möchten, wie Sie digitale Nomaden in Ihrer Gemeinschaft unterstützen
können, lesen Sie bitte weiter.
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KAPITEL 1: EIN LEITFADEN
FÜR AUGEWÄHLTE GEBIETE
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RÜCKZUGSORT, COLIVING
ODER IRGENDETWAS

ANDERES
Liebe Leserin, lieber Leser!
Im folgenden Kapitel erfahren Sie, welche ersten Schritte Sie
unternehmen können, um junge digitale Nomaden in Ihre Region zu
bringen! Indem Sie den Anweisungen von Karin (Ihrer (fiktiven)
Führerin) folgen, werden Sie die Bedürfnisse und Wünsche der
digitalen Nomaden kennenlernen, die auf dem Land leben möchten.
Karin wird Sie Schritt für Schritt in die Welt der digitalen Nomaden
einführen. Sie werden verschiedene Aspekte kennenlernen, um einen
Rückzugsort für digitale Nomaden zu etablieren, wie Infrastruktur und
Aktivitäten, um hier nur zwei von vielen zu nennen.

“Hallo! Mein Name ist Karin, und ich freue mich sehr, dass Sie bereit sind,
mit mir die Reise anzutreten, um einen Rückzugsort für digitale Nomaden
auf dem Land zu etablieren! Aber lassen Sie mich bitte zuerst meine
Geschichte erzählen: Nach meinem Studium an der Universität wurde mir
klar, dass ich genug vom stressigen Stadtleben hatte. Ich brauchte etwas
anderes, nicht nur das Sitzen in Cafés, Shoppen und meine Zeit im
ständigen Stau oder auf dem Weg zur Arbeit zu verschwenden! Ich
beschloss, mich weiter aufs Land zurückzukehren, zu meinen Wurzeln,
um Freiheit, Frieden und Ruhe zu finden.
Sind Sie daran interessiert zu erfahren, wie ich das geschafft habe und
was ich auf meiner Reise gelernt habe? Kommen Sie mit mir! Ich werde
Ihnen helfen, die Welt der digitalen Nomaden zu verstehen und zum
Rückzugsort auf dem Land zu leiten!"
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Ein Rückzugsort digitaler Nomaden ist eine sorgfältig gestaltete
Erfahrung, bei der digitale Nomaden zusammenkommen können,
um zu arbeiten, zu lernen und sich zu vernetzen. Diese
Rückzugsorte bieten in der Regel Coworking-Spaces, Workshops
und Aktivitäten an, um Tele-Arbeiter miteinander zu verbinden und
zu vernetzen. Sie können auch Unterkunft, Mahlzeiten und andere
Annehmlichkeiten bereitstellen, um die Erfahrung lebenswert zu
gestalten. Ein Rückzugsort ist in der Regel eine kurzfristige
gemeinsame Wohnsituation und daher einfacher zu organisieren als
ein Co-living-Erlebnis.

COLIVING
Co-living ist eine moderne Form des gemeinsamen Wohnens
mit anderen gleichgesinnten Menschen. Eine starke
Gemeinschaft ist der Schlüssel zu diesem Konzept. Denn es
geht nicht nur darum, zu schlafen und zu arbeiten, sondern
auch gemeinsam Freizeit zu genießen, interessante Themen zu
diskutieren und sozial dazuzugehören.

SCHRITT 0:
RÜCKZUGSORT ODER

CO-LIVING?
Bevor Sie damit beginnen, digitale Nomaden zum Leben in Ihrer Region zu motivieren, sollten Sie
möglicherweise in Betracht ziehen, welche Art von Ort Sie in Ihrer Region etablieren möchten (oder können).
Grundsätzlich gibt es (mindestens) zwei Optionen: einen Rückzugsort oder eine Co-living Umgebung.

RÜCKZUGSORT
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SCHRITT 1: DATUM &
ZEITRAUM

"Ich freue mich total darauf, an einem digitalen Nomaden-
Rückzugsort für etwa zwei Wochen teilzunehmen. Es ist wie die
perfekte Kombination, verstehst du? Ich kann in dieses
transformative Rückzugserlebnis eintauchen und trotzdem das
tun, was ich liebe - schreiben und unterrichten. Allein der
Gedanke, sich mit anderen Nomaden zu vernetzen, Geschichten
zu teilen und echte Verbindungen zu knüpfen, macht mich total
begeistert! Und stell dir vor, es ist ein Sommer-Retreat - das
wäre ein absoluter Traum! Ich kann die Sonne genießen, die
großartige Natur erkunden und in all das coole kulturelle Zeug
eintauchen. Es wird ein Erlebnis sein, das meine Seele nährt und
meine Kreativität anregt. Ich kann es kaum erwarten, an Bord zu
gehen und unvergessliche Erinnerungen zu schaffen!"

Bevor Sie irgendwelche Aktivitäten planen, ist es entscheidend,
das Datum, den Zeitrahmen und die Dauer des Rückzugsorts
sorgfältig zu berücksichtigen. Ob die Aktivitäten im Winter oder
im Sommer stattfinden, erfordert einen unterschiedlichen Ansatz,
um ihren Erfolg zu gewährleisten. Darüber hinaus wird die Dauer
jeder Aktivität, sei es ein einwöchiger Rückzugsort oder eine über
zwei Monate andauernde Veranstaltung, erheblichen Einfluss auf
die Anzahl und Vielfalt der zu organisierenden Aktivitäten haben.
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GRÜNER TIPP
Bei der Festlegung des Datums des Rückzugsorts berücksichtigen Sie die saisonalen Ressourcen und
umweltfreundlichen Aktivitäten, die mit dem kulturellen Erbe der Region in Einklang stehen. Ein Sommer-
Rückzugsort kann Outdoor-Erkundungen bieten, bei denen die Teilnehmer mit den natürlichen Wundern und
traditionellen Festlichkeiten der Region in Kontakt kommen. Gleichzeitig kann eine Winterflucht umweltbewusste
Indoor-Aktivitäten fördern, die das künstlerische und kulinarische Erbe der Region zelebrieren. Darüber hinaus
ermöglicht eine längere Dauer des Rückzugsorts nicht nur einen nachhaltigeren Aufenthalt, sondern bietet den
Teilnehmern auch ausreichend Zeit, sich in die lokale Kultur einzufühlen, an Workshops teilzunehmen, traditionelle
Handwerke zu erlernen und das einzigartige kulturelle Erbe der Region zu bewahren. Dieser achtsame Ansatz
minimiert nicht nur die Umweltauswirkungen, sondern bereichert die Rückzugserfahrung durch bedeutsame
kulturelle Austausche und eine tiefere Wertschätzung für das lokale Erbe.

Bei der Organisation eines digitalen Nomadenrückzugsorts spielt die Erfahrung in der Jugendarbeit eine
bedeutende Rolle. Erfahrene Jugendarbeiter bringen wertvolle Einblicke und Verständnis für die vielfältigen
Bedürfnisse und Vorlieben jüngerer Teilnehmer mit, wie Karin, die nach transformierenden Erfahrungen suchen.
Durch Fokussierung auf einen kreativen Ansatz und Liebe zum Detail können Jugendarbeiter eine entscheidende
Rolle dabei spielen, einen Rückzugsort zu gestalten, der bei Teilnehmern wie Karin tiefgreifend resoniert und ihn zu
einer unvergesslichen Reise des Wachstums, der Erkundung und bedeutsamen Verbindungen macht.

WARUM JUGENDARBEIT WICHTIG IST?

12SCHRITT 1: DATUM &
ZEITRAUM



SCHRITT 2:
INFRASTRUKTUR

Ein wichtiger Teil jedes Rückzugsorts ist die Infrastruktur. Lassen
Sie uns hervorheben, worauf Sie achten müssen, wenn Sie einen
Rückzugsort in einem Dorf oder einer Kleinstadt einrichten.

UNTERKUNFT
Zuerst sollten Sie nicht vergessen, dass Ihre Gäste eine
vorübergehende Unterkunft benötigen. Je nach Ihren
Möglichkeiten könnten Sie in der Lage sein, alle in einem
Gebäude unterzubringen (z.B. auf einem Bauernhof, in einem
Apartmentgebäude, in einem Schlafsaal), aber oft ist das nicht
möglich! Sie können auch verschiedene Anbieter im Dorf oder der
Stadt nach ihren Apartments fragen oder sie sogar in regulären
Mietwohnungen unterbringen (ähnlich wie bei Air BNB). Eine
italienische Organisation namens Kino organisiert Rückzugsorte
auf eine sehr ähnliche Weise (mehr dazu können Sie in unserem
Nomazine lesen).

"Ich habe diese Vision in meinem Kopf, den ultimativen
Rückzugsort - ein idyllisches Bauernhaus in einer friedlichen,
malerischen Stadt. Gartenarbeit, Natur und das Schreiben
kommen alle in dieser magischen Umgebung zusammen. Es ist
mehr als nur ein Ort zum Übernachten; es ist mein kreatives
Refugium. Ein gemütliches Heim, in dem ich meine
bezaubernden Geschichten niederschreiben und mich wirklich
inspiriert fühlen kann. Dieser Bauernhaus-Rückzugsort fühlt sich
an wie das perfekte Zuhause fernab von Zuhause, wo ich
auftanken, mich mit mir selbst verbinden und Träume wahr.“ 
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Viele Jugendarbeiter haben bereits Erfahrung in der Organisation von Austauschen unter jungen Menschen und
kennen die Bedürfnisse und Erwartungen junger Menschen. Da der Rückzugsort ähnlich organisiert ist, werden sie
bereits mit dem Prozess vertraut sein. Die Unterkunft kann auch in der örtlichen Jugendherberge organisiert
werden, insbesondere wenn ihre Aktivitäten mit dem Jugendklub oder der Jugendorganisation verbunden sind.

WARUM JUGENDARBEIT WICHTIG IST?

GRÜNER TIPP
Versuchen Sie, Unterkünfte zu wählen, die harmonisch in die lokale Umgebung und kulturelle
Landschaft integriert sind, um den einzigartigen Charakter der Region zu bewahren und die
ökologische Belastung zu minimieren. Entscheiden Sie sich für Unterkünfte, die mit traditionellen und
umweltbewussten Architekturtechniken gebaut wurden und das kulturelle Erbe der Region zeigen,
während sie die Energieeffizienz fördern.

14SCHRITT 2:
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CO-WORKING
Co-working-Spaces spielen eine entscheidende Rolle in digitalen
Nomadenrückzugsorten und stellen ein Merkmal dar, das digitale
Nomadenrückzugsorte von anderen Erfahrungen unterscheidet. Bei
der Planung eines Rückzugsorts müssen Sie verstehen, dass Ihr Co-
working-Space aufgrund unterschiedlicher Zeitzonen jederzeit
verfügbar sein sollte. Der Co-working-Space sollte auch grundlegende
Infrastruktur und Annehmlichkeiten haben: schnelle
Internetverbindung, Druck- und Scannermöglichkeiten. Ihr Co-working-
Space sollte aufgrund unterschiedlicher Zeitzonen jederzeit verfügbar
sein, Kaffee-/Teeküchen und Snackbereiche einschließen und
ausreichend Arbeitsplatz bieten.

HINWEIS: Wenn Sie mit 20 Teilnehmern arbeiten, müssen Sie für jeden
einen komfortablen Arbeitsplatz bereitstellen. Alternativ kann ein
Arbeitsplatz auch ein Sofa, eine Hängematte oder ein anderer Outdoor-
Platz sein (wenn es warm genug ist). Die Teilnehmer werden auch
private Meetings abhalten müssen. Wenn Sie schallisolierte Kabinen
oder ausgewiesene Ruhebereiche haben, verbessern Sie deutlich ihre
Erfahrung.

"Ich würde gerne einen Co-working-Space haben, der
umweltbewusst ist und die lokale Kultur und das Erbe umarmt.
Ein inspirierender Ort mit nachhaltigem Design und einem
Hauch traditioneller Handwerkskunst. Stellen Sie sich vor, von
lokaler Kunst und Literatur umgeben zu sein und mit dem
kreativen Geist der Gemeinschaft in Verbindung zu treten."

15SCHRITT 2:
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Erfahrene Jugendarbeiter können den Ort so ausstatten, dass er für junge Menschen attraktiv ist und ihre
persönliche Note hinzufügen. Sie können Kennenlernaktivitäten und Team-Building-Übungen organisieren, um
Teilnehmer dazu zu bringen, sich zu vernetzen und effektiv zusammenzuarbeiten.

WARUM JUGENDARBEIT WICHTIG IST?

GRÜNER TIPP
Schaffen Sie Coworking-Spaces, die sich in die lokale Architektur und kulturelle Ästhetik einfügen,
indem Sie umweltfreundliche Materialien und traditionelles Handwerk verwenden. Richten Sie den
Coworking-Bereich mit lokal handgefertigten Möbeln und Dekorationen ein, um das Talent regionaler
Kunsthandwerker zu präsentieren und die lokale Wirtschaft zu unterstützen. Binden Sie natürliche
Elemente wie Zimmerpflanzen, nachhaltiges Holz und erdige Farben ein, um eine beruhigende und
kulturell eintauchende Arbeitsumgebung zu schaffen.

16SCHRITT 2:
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SCHNELLE INTERNETVERBINDUNG
Ein digitaler Nomade benötigt eine zuverlässige und schnelle
Internetverbindung, um tägliche Arbeits- und Freizeitaktivitäten
durchzuführen. Ohne sie kann die Produktivität erheblich
beeinträchtigt werden, was zu Verzögerungen und Frustration
führen kann. Für Personen wie Karin, die Online-Unterricht geben,
ist eine schnelle Internetverbindung entscheidend, um Live-Kurse
abzuhalten, Bildungsressourcen zu teilen und mit den Schülern zu
interagieren.
Denken Sie daran: Vermeiden Sie, wenn möglich, die Verwendung
von unzuverlässigen Verbindungen (z.B. mobiles Teilen des
Internets), da eine leistungsfähige Verbindung notwendig ist, um
die Arbeit reibungslos durchzuführen.

"Eine zuverlässige Internetverbindung während dieses
Rückzugs ist für mich ein echter Game-Changer! Als Online-
Lehrerin ist es entscheidend, in Verbindung zu bleiben, um
weiterhin das zu tun, was ich liebe, während ich mich in diese
großartige Erfahrung vertiefe. Es ist unglaublich zu denken,
dass ich Wissen teilen und mich direkt aus der Natur heraus mit
meinen Schülern verbinden kann - mit einer so
atemberaubenden Aussicht zu unterrichten, ist ein Traum, der
wahr wird!"

17SCHRITT 2:
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Jugendarbeiter verfügen oft über ausgeprägte digitale Fähigkeiten und sind mit verschiedenen Online-Tools und
Plattformen vertraut. Sie können den Teilnehmern technische Unterstützung bieten, um sich im Umgang mit der
Nutzung von Hochgeschwindigkeitsinternet für ihre Arbeit und Aktivitäten zurechtzufinden und diese zu
maximieren. Jugendarbeiter können sicherstellen, dass alle Teilnehmer gleichen Zugang zu
Hochgeschwindigkeitsinternet und digitalen Ressourcen haben. Sie können die digitale Kluft überbrücken, indem
sie Unterstützung und Schulungen für diejenigen anbieten, die über begrenzte technische Fähigkeiten verfügen.

WARUM JUGENDARBEIT WICHTIG IST?

GRÜNER TIPP
Sie können bei den Teilnehmern das Bewusstsein für die Bedeutung einer nachhaltigen Internetnutzung schärfen
(z.B. die Wahl umweltfreundlicher Cloud-Anbieter, die Verwendung energieeffizienter Einstellungen). Dies könnte
besonders wichtig sein, wenn Sie den Teilnehmern keine unbegrenzte Internetgeschwindigkeit zur Verfügung
stellen können. Ermutigen Sie die Teilnehmer dazu, Pausen von digitalen Geräten einzulegen und sich mit der
Natur zu verbinden oder sich in lokale kulturelle Aktivitäten einzubringen. Stellen Sie Räume zur Verfügung, in
denen die Teilnehmer abschalten und die natürliche und kulturelle Schönheit des Rückzugsorts genießen können.

18SCHRITT 2:
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LEBENSMITTELVERSORGUNG
Bei der Organisation der Verpflegung stehen Ihnen so vielfältige
Möglichkeiten zur Verfügung wie die Aromen selbst. Je nach
Kapazität und Vorlieben können Sie verschiedene Ansätze der
Verpflegung kombinieren:

Selbstverpflegung: Die Teilnehmer sind ihre eigenen Köche und
bereiten ihre Mahlzeiten selbst zu. Diese Option bietet Freiheit und
Flexibilität, um auf ihre spezifischen Ernährungsbedürfnisse
einzugehen. Bei Zusammenarbeit mit örtlichen Bauernhöfen
können Sie sogar ein Erlebnis vom Bauernhof bis zum Tisch bieten
und die frischesten saisonalen Produkte anbieten.

Bring-ein-Gericht-Stil: Die Teilnehmer tragen dazu bei, indem sie
ein Gericht mitbringen, das sie mit anderen teilen. Dies verleiht dem
Rückzugsort einen kameradschaftlichen Geist sowie
Gemeinschaftssinn. Wenn die Teilnehmer ermutigt werden, ihre
kulinarischen Fähigkeiten zu zeigen und ihre Lieblingsgerichte mit
anderen zu teilen, entsteht ein unvergesslicher Moment der
Verbundenheit über köstliches gemeinsam genossenes Essen.

“Ich habe immer davon geträumt, an einem Rückzugsort
teilzunehmen, bei dem das Essen die lokale Kultur zelebriert und
die Gemeinschaft unterstützt. Ich wünsche mir eine nachhaltige
und inklusive Essenserfahrung, bei der meine
Ernährungsbedürfnisse berücksichtigt werden und wir uns über
köstliches Essen in einer warmen und einladenden Atmosphäre
verbinden können.“

Catering-Service: Sie könnten den Teilnehmern einen Catering-
Service anbieten, entweder indem Sie Ihren eigenen Koch stellen
oder einen externen Anbieter beauftragen. Diese Option bietet
Bequemlichkeit und ermöglicht es den Teilnehmern, sich
ausschließlich auf die Aktivitäten des Rückzugsorts zu
konzentrieren. Caterer bieten maßgeschneiderte Menüs an, um
den Ernährungspräferenzen gerecht zu werden und ein
angenehmes kulinarisches Erlebnis zu gewährleisten.

19SCHRITT 2:
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GRÜNER TIPP
Berücksichtigen Sie die kulturellen Besonderheiten der Region bei der Auswahl lokaler und saisonaler
Zutaten für die Mahlzeiten des Rückzugsorts. Priorisieren Sie die Nachhaltigkeit, indem Sie sich für Bio-
und vegetarische Optionen entscheiden, um negative Umweltauswirkungen zu reduzieren. Setzen Sie
Strategien zur Reduzierung von Lebensmittelabfällen um, wie z.B. die Planung von Mahlzeiten und die
Kompostierung. Ermutigen Sie die Teilnehmer dazu, bewussten Konsum zu praktizieren und sich für
umweltfreundliche Verpackungsmaterialien zu entscheiden. Nehmen Sie bewusste Entscheidungen bei
der Zubereitung von Mahlzeiten, um das natürliche und kulturelle Erbe der Region zu würdigen und eine
tiefere Verbindung zur Umwelt und Gemeinschaft zu fördern.

Jugendarbeiter haben oft viel Erfahrung in der Organisation von Austauschen in ihrer lokalen Umgebung. Sie
verstehen auch die Catering-Präferenzen junger Menschen und die Notwendigkeit gesunder Essgewohnheiten, die
kulturelle Vielfalt umfassen und Umweltverantwortung fördern. Jugendarbeiter können die Bindungen in der
Gemeinschaft stärken, indem sie mit jungen lokalen Bauern und Lebensmittelproduzenten zusammenarbeiten und
auf die Notwendigkeit von lokal produzierten Lebensmitteln hinweisen.

WARUM JUGENDARBEIT WICHTIG IST?

Bei der Organisation der Verpflegung in einem Rückzugsort ist es wichtig, Faktoren wie diätetische
Einschränkungen, Budget, Teilnehmerpräferenzen und das gewünschte Maß an Beteiligung oder
Bequemlichkeit zu berücksichtigen. Die Anpassung der Verpflegungsarrangements an die Ziele des
Rückzugsorts und die Bedürfnisse der Teilnehmer trägt positiv zu einem angenehmen kulinarischen Erlebnis bei.

20SCHRITT 2:
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TRANSPORT
Die Vorbereitung eines Rückzugsorts in ländlichen Gebieten unterscheidet sich von der in städtischen Gebieten. Hier
sind einige Vorschläge, denen Sie folgen können:

1.TRANSPORTOPTIONEN. Bereiten Sie Anweisungen für die Teilnehmer zu verschiedenen Transportmöglichkeiten
vor. Falls öffentliche Verkehrsmittel nicht verfügbar sind, können Sie erklären, wie alternative Optionen gefunden
werden können (z.B. per Anhalter, Fahrgemeinschaft). Ein besonderes Schwarzes Brett (oder eine digitale Lösung),
auf dem Gäste ihren Transportwunsch äußern können, könnte ebenfalls funktionieren.
HINWEIS: Denken Sie daran, Karten, Wegbeschreibungen und spezifische Zugänglichkeitsinformationen zu den
verfügbaren Transportdiensten zu berücksichtigen.
2.SHUTTLE-SERVICES. Helfen Sie den Teilnehmern, ihr Ziel beim ersten Mal zu erreichen. Sie könnten einen Shuttle-
Service zum nächsten Bahnhof oder zur nächsten Bushaltestelle anbieten.
3.PARKMÖGLICHKEITEN. Stellen Sie bequeme und zugängliche Parkmöglichkeiten für Teilnehmer bereit, die mit
dem Auto zum Rückzugsort kommen.

4.FAHRRADVERLEIH. Bieten Sie vor Ort einen Fahrradverleih an, der es den Teilnehmern ermöglicht, leicht an
Fahrräder für ihre Transportbedürfnisse während des Rückzugsorts zu gelangen. Installieren Sie Fahrradständer oder
sichere Aufbewahrungsmöglichkeiten in der Nähe gemeinsamer Bereiche, um die Teilnehmer dazu zu ermutigen,
ihre Fahrräder abzustellen und zu sichern. Sie können auch grundlegende Fahrradwartungswerkzeuge und -
ausrüstung anbieten, wie Reifenpumpen und Reparatursätze, oder Informationen über eine Fahrradwerkstatt
bereitstellen.
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Jugendarbeiter in ländlichen Gebieten verstehen normalerweise, wie es ist, in einem ländlichen Gebiet mit
begrenzten Verbindungen zu reisen oder sich zu bewegen. Da viele Teilnehmer möglicherweise aus der Stadt
kommen, wo sie an verschiedene Lösungen gewöhnt sind (öffentlicher Verkehr, Taxi), sollten Jugendarbeiter ihnen
helfen, die Realität in ländlichen Gebieten zu verstehen, insbesondere hinsichtlich der Improvisation oder
langfristigen Planung von Aktivitäten (Einkaufen, Friseur usw.). Jugendarbeiter können unterstützen, Kontakt zu
Transportanbietern aufzunehmen oder andere lokale Personen bitten, die Fahrt mit den Teilnehmern zu teilen.

WARUM JUGENDARBEIT WICHTIG IST?

GRÜNER TIPP
Bei der Planung Ihres Rückzugsorts sollten Sie die Bedeutung umweltfreundlicher
Transportmöglichkeiten berücksichtigen. Ermutigen Sie die Teilnehmer zum Mitfahren, zur Nutzung
öffentlicher Verkehrsmittel oder zum Radfahren, um ihren CO2-Fußabdruck zu minimieren und
umweltfreundliche Pendelmöglichkeiten zu unterstützen. Umfassende Informationen zu verfügbaren
Routen, Fahrplänen und möglichen Rabatten für diese umweltfreundlichen Optionen bereitzustellen,
wird es den Teilnehmern erleichtern, nachhaltiges Reisen zu unterstützen. Im Rahmen Ihres
Engagements für Umweltverantwortung sollten Sie in Betracht ziehen, Anreize wie ermäßigte Gebühren
oder Belohnungen für Teilnehmer anzubieten, die umweltfreundliche Verkehrsmittel wählen.

“Es wäre fantastisch, die lokale Kultur und das Erbe zu erkunden, während
nachhaltige Reisemethoden gewählt werden. Informationen über
Strecken, Fahrpläne und etwaige Rabatte leicht verfügbar zu machen,
wird alle ermutigen, umweltfreundlichere Alternativen zu wählen.“
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ZUSÄTZLICHE RÄUME
Je nach den Aktivitäten möchten Sie vielleicht auch über zusätzliche Infrastruktur nachdenken, um das Erlebnis Ihres
Rückzugsorts zu verbessern:

1.Freizeit- und Erholungseinrichtungen. Überlegen Sie, die Idee eines Fitnessstudios, eines Yoga-Studios, eines
erfrischenden Swimmingpools oder eines Außensportbereichs in Erwägung zu ziehen. Wenn Ihr Rückzugsort in
ländlicher Umgebung liegt, planen Sie einige Aktivitäten in der Natur.
2.Gemeinschafts- und Sozialräume. Diese Einrichtungen tragen dazu bei, das Gemeinschaftsgefühl und die
Verbindung zwischen den Teilnehmern zu stärken, indem sie ihnen ermöglichen, miteinander zu interagieren,
Erfahrungen auszutauschen und dauerhafte Freundschaften zu schließen. Diese Bereiche fördern eine lebendige
und inklusive Atmosphäre, die offene Kommunikation und Ideenaustausch unterstützt und den Teilnehmern
bleibende Erinnerungen und ein Zugehörigkeitsgefühl hinterlässt.
3.Workshop- und Veranstaltungsräume. Bieten Sie einladende und vielseitige Räume für Workshops, Seminare,
Präsentationen und Gruppenaktivitäten an, ausgestattet mit der notwendigen audiovisuellen Ausstattung,
bequemen Sitzgelegenheiten und flexiblen Layouts, um verschiedene Veranstaltungsformate zu ermöglichen.

4.Privatsphäre und ruhige Räume. Bieten Sie abgelegene und ruhige Räume an, in denen Teilnehmer sich zum
konzentrierten Arbeiten, zur persönlichen Reflexion oder zur Entspannung zurückziehen können. Diese Orte
können natürlich auch im Freien sein.
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WARUM JUGENDARBEIT WICHTIG IST?
Jugendarbeiter können spannende Workshops und Sessions in diesen Räumen
organisieren, um Teilnehmern die Möglichkeit zu geben, neue Interessen und
Fähigkeiten zu entdecken. Ihre Anleitung und Beteiligung tragen zu einer positiven
Atmosphäre bei, in der sich die Teilnehmer Ihres Rückzugsorts wohl fühlen und sich
ausdrücken können. Durch die enge Zusammenarbeit mit Jugendarbeitern, um diese
Freizeiträume und Möglichkeiten bereitzustellen, können Rückzugsortveranstalter
sicherstellen, dass der Rückzugsort zu einer unvergesslichen Erfahrung wird, in der Ihre
Gäste gedeihen, wachsen und entspannende Momente des persönlichen Wachstums
schätzen können.

"Ich liebe die vielfältigen Einrichtungen, die Gelegenheiten zum Lernen und zum
Aufbau von Bindungen mit meinen Mitretreatteilnehmern bieten. Es fühlt sich
beruhigend an, Verständnis zu finden und für das geschätzt zu werden, was ich
bin. Ich genieße auch meine 'Ich-Zeit', um meine Kräfte wiederzugewinnen und
mein persönliches Wachstum zu fördern. Dieser Rückzugsort erinnert mich daran,
dass ich auf dieser Lebensreise nicht allein bin.”
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Nachdem die Infrastruktur-Herausforderungen überwunden sind, ist es Zeit, sich auf fesselnde Aktivitäten zu konzentrieren. An
diesem Punkt wird der Rückzugsort auch zu etwas viel mehr als einem typischen Touristenaufenthalt. Basierend auf unseren
Interviews und Umfragen im "Nomazine"-Magazin haben wir festgestellt, dass die Gemeinschaft für digitale Nomaden alles
bedeutet. Also, wie schaffen Sie eine blühende Gemeinschaft? Bereiten Sie interessante und interaktive Aktivitäten vor, bei
denen die Teilnehmer Fähigkeiten erlernen, Wissen zeigen und eine starke Gemeinschaft aufbauen können!

SCHRITT  3:
AKTIVITÄTEN PLANEN

Hier sind einige Ideen zur Vorbereitung von Aktivitäten und zum Aufbau einer Gemeinschaft:

1) AKTIVITÄTEN SIND NUR EINE ERGÄNZUNG
Aktivitäten sind ein Mehrwert für den Rückzugsort, sollten aber nicht den eigentlichen Zweck behindern.
Flexibilität ist entscheidend. Erwägen Sie unterschiedliche Zeitpläne mit optionalen Aktivitäten, da einige Teilnehmer möglicherweise
abendliche Verpflichtungen haben oder außerhalb der regulären Arbeitszeiten arbeiten.

2) TEILNEHMER KÖNNTEN DIE AKTIVITÄTEN SELBST VORBEREITEN
Um eine vollständig immersive Erfahrung in Ihrer Region zu schaffen, könnten Sie Aktivitäten vorschlagen, die von der
lokalen Gemeinschaft oder Experten vorbereitet wurden. Durch das Verständnis und die Auseinandersetzung mit
dem kulturellen Erbe werden sie neue Fähigkeiten erwerben, die ihr persönliches und berufliches Wachstum fördern.
Sie können Workshops zum kulturellen Erbe organisieren (z. B. Töpfern, Holzbearbeitung) oder sogar
landwirtschaftliche Aktivitäten, bei denen die Teilnehmer zu ihren Wurzeln zurückfinden.

3) EINBEZIEHUNG DER LOKALEN GEMEINSCHAFT
Um ein eindrucksvolles Erlebnis in Ihrer Region zu schaffen, können Sie Aktivitäten vorschlagen, die von der lokalen
Gemeinschaft oder von Experten vorbereitet wurden. Durch das Verstehen und Lernen zum Thema kulturelles Erbe
werden Sie neue Fähigkeiten erwerben, die Ihrer persönlichen und beruflichen Entwicklung dienen. Sie können
Workshops zum kulturellen Erbe organisieren (z. B. Töpfern, Holz Töpfern, Holzbearbeitung) oder sogar Aktivitäten
auf einem Bauernhof organisieren, bei denen sich die Teilnehmer vernetzen.
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Jugendliche Arbeitskräfte haben umfangreiche Erfahrung in der Gestaltung altersgerechter Aktivitäten, die bei den
Teilnehmern Anklang finden. Außerdem verleiht die Einbindung lokaler Menschen dem Rückzugsort eine
besondere Dimension. Durch ihre Beteiligung als Gemeinschaftsmanager oder einfach als Teilnehmer an den
Aktivitäten ermöglicht der Rückzugsort echte lebenslange Verbindungen.
Erfahrene Jugendorganisationen bringen die Kraft des Netzwerkens und der Zusammenarbeit, wertvolle
Ressourcen und Wissen mit, die zum Erfolg Ihres Rückzugsorts beitragen werden.

WARUM JUGENDARBEIT WICHTIG IST?

"Persönlich ist für mich die Teilnahme an Aktivitäten, das
Kennenlernen der Einheimischen und aufregende Ausflüge mein
Rezept für abenteuerliche Erlebnisse! Ich hätte nie erwartet, mich so
zu fühlen, bevor ich zum Rückzugsort gekommen bin."

4) ORGANISIEREN SIE EINEN GANZTÄGIGEN AUSFLUG
Einmal pro Woche (vorzugsweise am Wochenende) können Sie einen Ausflug in die lokale Umgebung
organisieren. Es ist die perfekte Gelegenheit, das Team näher zusammenzubringen. Und natürlich sind auch
die Mitglieder der lokalen Gemeinschaft herzlich eingeladen, sich anzuschließen und ihre einzigartigen
Perspektiven in das Rückzugserlebnis einzubringen.
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Fördern Sie eine tiefe Verbindung zur Umwelt, indem Sie naturbasierte Aktivitäten anbieten, die das lokale
kulturelle Erbe feiern. Binden Sie die Teilnehmer in ruhige Naturspaziergänge, belebende Wanderungen und
wirkungsvolle Strandreinigungen ein, während Sie ökologisches Bewusstsein und Werte zur Erhaltung fördern.

Ermutigen Sie die Nachhaltigkeit durch Handwerks- und Kunstprojekte, bei denen recycelte Materialien und
natürliche Elemente verwendet werden, um unser Engagement für umweltbewusste Praktiken zu verdeutlichen.
Integrieren Sie Umweltbildung in Aktivitäten und beziehen Sie lokale kulturelle Elemente ein, um die Biodiversität
und historische Bedeutung der Region zu präsentieren.

Betonen Sie das Prinzip "Hinterlasse keine Spuren" bei Outdoor-Aktivitäten, um sicherzustellen, dass das
Rückzugserlebnis mit unserer Hingabe zur Bewahrung von Natur und Kulturerbe im Einklang steht. Lassen Sie
Natur und Erbe sich verweben, um eine unvergessliche und umweltbewusste Reise für alle Teilnehmer zu
schaffen, während Sie den Rückzugsort organisieren.

GRÜNER TIPP
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Die Einbeziehung der lokalen Gemeinschaft in den Rückzugsort oder die Aktivitäten ist entscheidend für
gegenseitigen Nutzen und eine insgesamt reichere Erfahrung. Hier sind einige Schritte, die unternommen werden
können, um ihre Beteiligung sicherzustellen:

1.Entwickle Aktivitäten für die lokale Gemeinschaft: Organisiere Vorträge, Workshops, Konzerte oder
Kunstveranstaltungen, bei denen die Rückzugsteilnehmer ihre Erfahrungen und Expertise teilen können. Motiviere
die Teilnehmer, mit der lokalen Gemeinschaft in Kontakt zu treten, indem du Workshops oder Vorträge zu
gemeinsamen Interessensgebieten anbietest. Dies schafft eine Plattform für den Austausch von Wissen und
kultureller Bereicherung.
2.Der Rückzugsort als Mehrwert für die Gemeinschaft: Betone die positiven Aspekte der Zusammenarbeit, des
Multikulturalismus und der Inklusion in der lokalen Gemeinschaft. Kultiviere Verständnis und Wertschätzung, indem
du lokale Talente, Künstler, Musiker oder Künstler präsentierst. Dies bietet eine wunderbare Gelegenheit, das
kulturelle Erbe der Gemeinschaft zu feiern und zu teilen.

SCHRITT 4: SORGE FÜR DIE
LOKALE GEMEINSCHAFT!

3.Freiwilligen- und soziale Auswirkungsaktivitäten: Plane Freiwilligeninitiativen wie Umweltsäuberungen, Hilfe für
ältere Menschen oder Zusammenarbeit mit lokalen NGOs. Ermutige die Teilnehmer, sich aktiv an diesen Aktivitäten zu
beteiligen, um zum Wohl der lokalen Gemeinschaft beizutragen. Arbeite mit örtlichen Jugend- oder Gemeindezentren
zusammen, um die Reichweite sozialer Auswirkungsaktivitäten zu erweitern.
4.Stärke die lokale Gemeinschaft durch Arbeitsmöglichkeiten: Priorisiere die Einstellung von Mitgliedern der lokalen
Gemeinschaft für Positionen im Rückzugsort. Schaffe eine vielfältige Belegschaft, die die lokale Gemeinschaft
widerspiegelt, und fördere den kulturellen Austausch und das Verständnis. Erkunde Zusammenarbeiten mit örtlichen
Unternehmen, z.B. durch Partnerschaften mit Restaurants oder Catering-Diensten zur Bereitstellung von Mahlzeiten
für Rückzugsteilnehmer, wodurch Arbeitsplätze für lokale Köche und Mitarbeiter geschaffen werden. Dein
Engagement zur Unterstützung der lokalen Gemeinschaft stärkt die Bindungen zwischen Rückzugsteilnehmern und
ständigen Bewohnern und hat einen positiven Einfluss auf die Wirtschaft der Region.
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Jugendarbeiter bringen eine Fülle von Stärken mit, die zu einer positiven und bedeutungsvollen
Gemeinschaftsarbeit beitragen. Ihre Begeisterung, ihre Fähigkeit zur Identifikation und ihr Einfühlungsvermögen
schaffen Vertrauen und schmieden echte Beziehungen. Ihre Kreativität, kulturelle Sensibilität, Kommunikations-
und Moderationsfähigkeiten schaffen eine wertvolle, inklusive und blühende Gemeinschaftsumgebung, die
positive Veränderungen für die Einheimischen und die Teilnehmer des Rückzugsorts vorantreibt.

WARUM JUGENDARBEIT WICHTIG IST?

"Die Begegnung mit der lokalen Gemeinschaft war wunderbar: an ihren kulturellen
Aktivitäten teilzunehmen, mit lokalen Kunsthandwerkern zusammenzuarbeiten und
Gemeinschaftsinitiativen zu unterstützen, hat unsere Reise wirklich bereichert. Ich habe so
viele Talente und Fähigkeiten entdeckt, von denen ich nicht einmal wusste, dass ich sie
hatte. Die Bindungen, die wir mit den Einheimischen geschaffen haben, haben diese Retreat-
Erfahrung wirklich unvergesslich gemacht. Sie haben bei uns allen einen bleibenden
Eindruck hinterlassen."

5.Nachhaltige Tourismusinitiativen: Arbeite mit der lokalen Gemeinschaft zusammen, um nachhaltige
Tourismusinitiativen zu entwickeln, die das natürliche und kulturelle Erbe der Region in den Mittelpunkt
stellen. Fördere verantwortungsvolle Tourismuspraktiken, wie die Förderung umweltfreundlicher Aktivitäten,
die Unterstützung lokaler Naturschutzmaßnahmen oder die Organisation von geführten Touren durch
erfahrene Einheimische, die ihre Region lieben.

Durch die Umsetzung dieser Schritte kannst du die aktive Beteiligung der lokalen Gemeinschaft
am Rückzugsort sicherstellen, sinnvolle Verbindungen fördern und eine positive soziale Wirkung
erzielen.
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Dein Rückzugsort kann zum Umweltschutz beitragen, indem er Naturschutzaktivitäten wie Baumpflanzungen und die
Überwachung der Tierwelt integriert. Darüber hinaus kann die enge Zusammenarbeit mit lokalen Umweltorganisationen
und die Unterstützung von Naturschutzinitiativen einen positiven Einfluss auf die Gemeinschaft haben und
Umweltverantwortung unter den Teilnehmern fördern.

Biete den Teilnehmern die Möglichkeit, sich freiwillig für lokale Naturschutzprojekte zu engagieren, einschließlich
Forschung, Lebensraumrestaurierung und Gemeinschaftsarbeit. Du könntest einen Teil des Budgets des Rückzugsorts
dafür verwenden, lokale Naturschutzinitiativen zu unterstützen, entweder durch direkte finanzielle Beiträge oder durch
den Kauf von Waren und Dienstleistungen von umweltfreundlichen Unternehmen, von denen du weißt, dass sie aktiv
zum Naturschutz beitragen.
Durch die Beteiligung an praktischen Naturschutzmaßnahmen und das Kennenlernen der Umgebung könnten die
Teilnehmer zukünftige Befürworter des Umweltschutzes auf lokaler und internationaler Ebene werden.

GRÜNER TIPP
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Berücksichtigen Sie die vielfältige Gästeschar, die am Retreat teilnimmt; einige könnten auf Barrierefreiheitsprobleme stoßen.
Um für alle ein unvergessliches Erlebnis und einen komfortablen Aufenthalt zu gewährleisten, hier einige durchdachte
Vorschläge für ein erfolgreiches, inklusives Retreat.

1.ZUGÄNGLICHE RÄUME: Priorisieren Sie die Auswahl von Rückzugsorten, die rollstuhlgerecht sind. Auch wenn historische
Gebäude Herausforderungen darstellen können, sollten sie doch Zugang zu allen wichtigen Bereichen wie Toiletten,
Speiseräumen und Gemeinschaftsbereichen bieten. Das Anbringen von klaren Schildern und visuellen Hilfsmitteln wird Gästen
mit Seh- und Hörbeeinträchtigungen immens helfen und sicherstellen, dass sie sich willkommen und unterstützt fühlen.
2.EINBINDUNG VON GEMEINDE-VERTRETERN: Es wird dringend empfohlen, Gemeindemanager einzusetzen, die ein gutes
Verständnis für Barrierefreiheitsbedürfnisse und -richtlinien haben. Arbeiten Sie mit lokalen Unterstützungsgruppen oder
Behindertenorganisationen zusammen, um Gemeindemanager über verschiedene Behinderungen zu informieren und zu
schulen. Dadurch werden sie in die Lage versetzt, wesentliche Unterstützung und Hilfe für Teilnehmer mit Behinderungen
anzubieten, einschließlich Anleitung zu barrierefreien Wegen, Bereitstellung von Mobilitätshilfen oder -ausrüstung und
Organisation zusätzlicher Unterstützung, wenn nötig.

SCHRITT 5:
BARREIREFREIHEIT

3.INDIVIDUELLE UNTERSTÜTZUNG: Ermutigen Sie Teilnehmer dazu, ihre Barrierefreiheitsanforderungen im Voraus zu
kommunizieren. Arbeiten Sie eng mit ihnen zusammen, um ihre spezifischen Bedürfnisse zu ermitteln und maßgeschneiderte
Lösungen zu entwickeln. Dies kann die Organisation von barrierefreiem Transport, die Sicherstellung angemessener
Sitzgelegenheiten oder die Bereitstellung von Hilfsmitteln wie Gebärdensprachdolmetschern oder Untertitelungsdiensten
für Personen mit Hörbeeinträchtigungen umfassen. Denken Sie daran, das Wohlergehen aller Teilnehmer im Retreat ist eine
Ihrer obersten Prioritäten.
4.ADAPTIVE AKTIVITÄTEN: Gestalten Sie Aktivitäten, die Personen mit unterschiedlichen Fähigkeiten genießen können.
Integrieren Sie inklusive Praktiken wie die Bereitstellung alternativer Formate für Informationen, das Anbieten von
multisensorischen Erfahrungen und die Schaffung von Raum für Modifikationen oder Anpassungen, um unterschiedliche
körperliche oder kognitive Fähigkeiten zu berücksichtigen.
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Geschult, sensibel und verständnisvoll, hören Jugendbetreuer aktiv auf die Zugänglichkeitsbedürfnisse der
Teilnehmer und helfen Ihnen, persönliche Unterstützung zu bieten, um eine einladende Umgebung in Ihrem
Retreat zu schaffen. Sie können Ihnen helfen, Zugänglichkeitsumfragen durchzuführen, andere lokale
Organisationen zu kontaktieren und zu bewerten, ob der Rückzugsort und die Aktivitäten angemessenen Standards
entsprechen. Jugendbetreuer führen barrierefreie Kommunikation, ermöglichen es den Teilnehmern, das Retreat
in vollem Umfang zu genießen, und suchen Feedback, um zukünftige Retreats in Bezug auf die Zugänglichkeit zu
verbessern.

WARUM JUGENDARBEIT WICHTIG IST?

"Ich lege großen Wert auf Inklusion und Zugänglichkeit in einem Retreat. Als jemand, der die
Welt mit erhöhter Sensibilität erlebt, verstehe ich die Bedeutung einer Umgebung, die jeden
willkommen heißt.In meinem Leben bin ich an Orten auf Herausforderungen gestoßen, wo
meine Sensibilität übersehen oder nicht verstanden wurde. Hier kann ich ich selbst sein,
ohne Angst vor Beurteilung oder Unbehagen. Zum Glück kann ich dieses Retreat erleben,
ohne mich überwältigt oder ausgeschlossen zu fühlen."

5.WÜRDE UND RESPEKT FÖRDERN: Fördern Sie eine einladende und respektvolle Umgebung, in der sich alle
Teilnehmer geschätzt und integriert fühlen. Ermutigen Sie zu offener Kommunikation, aktivem Zuhören und
Empathie zwischen Teilnehmern und Personal. Schaffen Sie Gelegenheiten für Teilnehmer, ihre Erfahrungen,
Perspektiven und Bedürfnisse zu teilen, und stärken Sie so ein Gefühl der Gemeinschaft und des
Verständnisses.

Denken Sie daran, Barrierefreiheit ist eine fortlaufende Verpflichtung. Wir sollten auf das Feedback
unserer Teilnehmer hören und von ihnen lernen, um unsere Barrierefreiheitsmaßnahmen kontinuierlich zu
verbessern. Durch die Priorisierung von Barrierefreiheit und die Zusammenarbeit mit Gemeindemanagern
können Sie ein inklusiveres und bereichernderes Erlebnis für alle Teilnehmer im Retreat sicherstellen.
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Stellen Sie sicher, dass die Einrichtungen Ihres Retreats zugänglich und umweltfreundlich sind. Entscheiden Sie
sich für nachhaltige Bauweise mit Materialien wie recyceltem oder Bambusboden. Planen Sie barrierefreie
Transportmöglichkeiten und bieten Sie Informationen in verschiedenen Formaten an, wie beispielsweise in
Großdruck oder digitalen Kopien, um unterschiedlichen Bedürfnissen gerecht zu werden. Begrüßen Sie Inklusivität
mit Gebärdensprachdolmetschen oder Untertitelungsdiensten. Gestalten Sie Aktivitäten mit zugänglichen Wegen,
um die ländliche Umgebung zu erkunden, und feiern Sie die lokale Kultur und das Erbe in einer inklusiven
Umgebung.

GRÜNER TIPP
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Nachdem (oder bevor) Sie sich für Aktivitäten entscheiden, denken Sie über Ihre einzigartige Geschichte nach. Was ist der
Verkaufspunkt, der Gäste dazu bewegen wird, Sie zu besuchen und nicht andere Rückzugsorte? Ihr Retreat wird sich vielen
bestehenden Rückzugsorten anschließen, was bedeutet, dass Sie möglicherweise mit ihnen um Gäste konkurrieren müssen.

Hier sind unsere Vorschläge zur Erstellung einer einzigartigen Rückzugsort-Geschichte:

1.Finden Sie Ihre Leidenschaft: Beginnen Sie mit Ihrer eigenen Leidenschaft oder Fachkenntnis. Das Retreat wird am
erfolgreichsten sein, wenn es auf Ihrer persönlichen Geschichte oder Ihren Hobbys basiert. Wenn Sie ein Künstler sind,
konzentrieren Sie Ihr Retreat auf künstlerische Aktivitäten und Ihre eigene Erfahrung!
2.Umarmen Sie die lokale Kultur und das Kultur-Erbe: Es spielt keine Rolle, ob Sie neu in der Gegend sind oder dort geboren
wurden, wo das Retreat stattfinden wird. Erstellen Sie ein Retreat, das auf den lokalen (kulturellen) Geschichten basiert.
Engagieren Sie sich bei der lokalen Gemeinschaft, um ihre Traditionen, Bräuche und kulturelles Erbe zu verstehen und zu
schätzen. Integrieren Sie diese Elemente in die Aktivitäten des Retreats, um ein authentisches und bedeutungsvolles
Erlebnis zu schaffen.

SCHRITT 6: DEINE
EINZIGARTIGE GESCHICHTE

3.Betonen Sie die Nachhaltigkeit: Integrieren Sie nachhaltige Praktiken in jeden Aspekt des Retreats,
angefangen bei umweltfreundlichen Unterkünften bis hin zu lokal beschafften Lebensmitteln und Initiativen
zur Abfallreduzierung.
4.Bieten Sie einzigartige Aktivitäten an: Gestalten Sie Aktivitäten und Workshops, die sich mit dem Thema
des Retreats und dem Standort verbinden und den Teilnehmern die Möglichkeit bieten, tief in die Essenz des
Landes einzutauchen und neue Fähigkeiten zu erlernen. Sie könnten Wanderaktivitäten oder Meditation und
Yoga organisieren, was besonders für junge Menschen geeignet ist, die nach Outdoor-Aktivitäten suchen, die
sie in städtischen Gebieten nicht tun können.
5.Fördern Sie bedeutsame Verbindungen: Kultivieren Sie ein Gefühl der Gemeinschaft und Freundschaft
unter den Teilnehmern, indem Sie gemeinsame Erfahrungen und Momente der Reflexion fördern.
Konzentrieren Sie Ihr Retreat auf die starke Gemeinschaft!
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6.Regeneration in der Natur. Menschen aus städtischen Gebieten wählen normalerweise Rückzugsorte auf dem
Land, da sie dem stressigen Stadtbereich entkommen und die Ruhe auf dem Land spüren möchten. Trotz der Arbeit
in einer digitalen Welt können sie immer eine Pause machen, einen kurzen Spaziergang im nahegelegenen Wald
machen oder sich einfach 10 Minuten lang auf der Wiese entspannen.
7.Hören und Entwickeln: Sammeln Sie kontinuierlich das Feedback der Teilnehmer und passen Sie das Angebot des
Retreats an, um ihren Bedürfnissen und Wünschen gerecht zu werden. Lassen Sie die Geschichte des Retreats mit
jeder Iteration weiterentwickeln, um sie noch überzeugender und relevanter zu machen.
8.Starten Sie eine erstaunliche Marketingkampagne! Dieser Schritt umfasst die Schaffung einer überzeugenden
Online-Präsenz in sozialen Medien und möglicherweise die Zusammenarbeit mit Influencern oder digitalen
Nomaden-Communities!
9.Weitere mögliche Punkte: Finden Sie einen Zweck; kennen Sie Ihre Zielgruppe.
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Sie können sich von renommierten Co-Living-Orten inspirieren lassen, die digitale Nomaden anziehen, indem sie eine einzigartige
Geschichte bieten:

1.Chateau Coliving & Coworking Coliving, Frankreich
 Eine authentische Burg aus dem 12. Jahrhundert in der Normandie, Frankreich. Hier trifft das Alte auf eine sehr moderne
Lebensweise, während digitale Nomaden ein lebendiges Zuhause für alle schaffen, um zu arbeiten und zu leben. Es bietet ein
Gemeinschaftsgefühl, reichlich soziales Leben und unterhaltsame Aktivitäten, von Yoga-Kursen und Workouts bis hin zu Film- und
Spieleabenden. Jeden Sonntag gibt es französische Crêpes mit lokaler Marmelade und Joghurt, was eine Möglichkeit ist, lokale
Unternehmen zu unterstützen.
2.     Summer of Pioneers, Deutschland 
Ein deutsches Sozialunternehmen namens Neulandia organisiert 6-monatige Retreats namens "Summer of Pioneers" auf dem
deutschen Land. Die Initiative zieht hauptsächlich junge Menschen an - digitale Nomaden und Menschen, die remote arbeiten, da sie
flexibel in Bezug auf Reisen und Arbeit sind - um für sechs Monate das Leben in ländlichen Gebieten in Deutschland
"auszuprobieren". Junge Leute kommen mit frischen Ideen und Perspektiven, mit unterschiedlichen Erfahrungen darüber, wie sie
wirklich einen Unterschied machen können und den Transformationsprozess in der Region vorantreiben können.

BEISPIELE

3.ZeLLin House – Ein restauriertes Haus für Nomaden in Bulgarien
Das ZeLLin-Haus ist der Ausgangspunkt des Projekts Nomadic UnityHub. Im Jahr 2018 begann das
Team von Nomadic UnityHub den Arbeitsprozess der Restaurierung des alten Hauses, um es als
internationales Coworking- und Coliving-Space für digitale Nomaden wiederzueröffnen. Mit der
Initiative "Ein Haus wiederbeleben - eine Gemeinschaft aufbauen" bringt es die lokale
Gemeinschaft, Unternehmer und Geschäftsbeschleuniger zusammen. Das Team organisiert
Veranstaltungen und Workshops, Yoga-Kurse, Jazzabende am Lagerfeuer, unternehmerische
Events und vieles mehr.
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Durch ihre aktive Beteiligung an der Jugendarbeit können Jugendbetreuer einen Retreat auf den
jugendorientierten Ansatz stützen. Sie können die Aktivitäten und Kommunikation des Retreats an ein
jüngeres Publikum anpassen und sicherstellen, dass die Retreat-Erfahrung den speziellen Bedürfnissen und
Erwartungen junger digitaler Nomaden entspricht. Junge Menschen aus der lokalen Umgebung können in das
Retreat-Programm als "Buddies" einbezogen werden. Sie können die Teilnehmer in die lokale Gemeinschaft
einführen, sie zu lokalen Veranstaltungen oder Festivals einladen und begleiten, mehr über die lokale Kultur
und Bräuche erklären, authentische und weniger bekannte Orte zum Erkunden empfehlen oder sie einfach bei
alltäglichen Herausforderungen unterstützen. 

WARUM JUGENDARBEIT WICHTIG IST?

"In dieser Retreat-Umgebung habe ich die Freude am Gärtnern entdeckt - ein Hobby, das ich
zu Hause nie in Betracht gezogen hätte. Sich um kleine Pflanzen zu kümmern und zuzusehen,
wie sie wachsen, macht mich so glücklich! Dieses Retreat hat mir eine Welt grüner
Möglichkeiten eröffnet und meine Liebe zur Natur sowie meine erwartete neue Leidenschaft
für das Gärtnern verstärkt. Ich kann es kaum erwarten zu sehen, welche wunderschönen
Dinge ich anbauen kann, und warum nicht? Vielleicht habe ich sogar in Zukunft meinen
eigenen Obstgarten!"

4.REC.ON – Ein nachhaltiges Coliving-Projekt in Andalusien
Ein REC.On-Projekt ist ein Coliving-Ort in Andalusien, Spanien, der Künstlern, Schriftstellern, Reisenden und digitalen
Nomaden offensteht. Basierend auf dem upgecycelten Design ist es ein inspirierender Ort für Remote-Arbeit und
Entspannung in der unberührten spanischen Landschaft.
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Wenn Sie die oben genannten Vorschläge zur Entwicklung Ihrer einzigartigen Geschichte befolgen, bieten Sie
bereits ein grünes und einzigartiges lokales Retreat. Wenn Sie das Erlebnis noch aufwerten möchten, setzen
Sie Ihr Retreat und Erlebnis auf die Idee von "Farm-to-Table"-Essen, kulturelles Eintauchen, naturbasierten
Erfahrungen, Einbeziehung der lokalen Gemeinschaft, Initiativen zur Abfallreduzierung und umweltbewusster
Transport. Sie könnten sogar Umweltbildung integrieren und die Erlangung einer Umweltzertifizierung in
Betracht ziehen, was möglicherweise anspruchsvollere Gäste anzieht!

Durch die Integration dieser grünen und lokalen Maßnahmen in die einzigartige Geschichte des digitalen
Nomaden-Retreats auf dem Land schaffen Sie eine wirklich transformative Erfahrung, die Teilnehmer anzieht
und positive Auswirkungen auf die Umwelt und die lokalen Gemeinschaften hat.

GRÜNER TIPP
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A crucial aspect of organising a digital nomad retreat in the countryside is meticulous financial planning and budgeting (you will
find valuable information in Chapter 3). By taking a comprehensive and strategic approach to finances, you can ensure the
success of the retreat while maintaining its long-term sustainability. Here are some suggestions on how to master the financial
aspect of your retreat:

1.Kostenaufstellung: Beginnen Sie damit, eine detaillierte Aufstellung aller voraussichtlichen Kosten für das Retreat zu erstellen.
Dies sollte Ausgaben für Unterkunft, Infrastruktur, Aktivitäten, Transport, Mahlzeiten, Marketing, Personal, Genehmigungen,
Versicherungen und andere relevante Ausgaben einschließen. Bei der Berechnung der Kosten erkunden Sie die Gegend, um zu
sehen, was die Konkurrenz macht, und finden Sie einen einzigartigen Verkaufspunkt (siehe Schritt 6 zur Referenz).
UNSER VORSCHLAG: Legen Sie einen Pufferfonds an, um unvorhergesehene Ausgaben oder Notfälle zu berücksichtigen. Ein
finanzieller Puffer stellt sicher, dass Sie unerwarteten Herausforderungen begegnen können, ohne die Qualität des Retreats zu
beeinträchtigen.

SCHRITT 7:
NACHBEREITUNG

FINANZPLANUNG UND BUDGETIERUNG

Vor der Begrüßung der ersten Gäste sollten Sie einen finanziellen Plan (nicht nur kurzfristig, sondern auch langfristig)
in Betracht ziehen, wenn Sie regelmäßig Retreats organisieren oder sogar ein Coliving aufbauen möchten. 

2.Einkommensquellen identifizieren: Erkunden Sie verschiedene Einkommensquellen zur Finanzierung
des Retreats. Dazu könnten Teilnahmegebühren, Sponsorings, Partnerschaften mit lokalen
Unternehmen, öffentliche Zuschüsse, Crowdfunding-Kampagnen oder Zusammenarbeiten mit
relevanten Organisationen gehören. Eine Diversifizierung der Einnahmequellen kann dazu beitragen,
finanzielle Risiken zu reduzieren.
Beachten Sie, dass Digitale Nomaden oft Destinationen wählen, die günstiger sind als ihr Heimatort. Sie
können weiterhin in ihrem eigenen Land Löhne erhalten, entscheiden sich jedoch dafür, vorübergehend
an Orten mit geringeren finanziellen Kosten zu leben.
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3.Budget für Community-Engagement: Weisen Sie einen Teil des Budgets speziell für Initiativen zur
Gemeinschaftsbildung zu. Dazu könnten die Finanzierung von lokalen Workshops, kulturellen Austauschen oder die
Unterstützung von sozialen Projekten gehören, die der lokalen Gemeinschaft, insbesondere jungen Menschen,
zugutekommen. Langfristig wird dies eine erwartete Auswirkung in der lokalen Gemeinschaft haben, was eines der
Hauptziele Ihres Retreats ist.
4.Nachhaltige Ausgaben: Priorisieren Sie nachhaltige Ausgabenpraktiken und verwenden Sie wann immer möglich
umweltfreundliche und lokal bezogene Materialien. Dies entspricht den Werten des Retreats und trägt zu einer
positiven Umweltauswirkung bei.

Durch eine vorausschauende Herangehensweise an die finanzielle Planung und Budgetierung können Sie eine solide
finanzielle Grundlage für Ihr Digital Nomad Retreat schaffen. Die Balance zwischen der Deckung wesentlicher
Kosten, der Interaktion mit der lokalen Gemeinschaft und der Förderung nachhaltiger Praktiken gewährleistet den
Teilnehmern ein unvergessliches und wirkungsvolles Erlebnis und hinterlässt gleichzeitig ein positives Erbe für die
Umwelt und die Gemeinschaft.
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Die Bewertung der Auswirkungen Ihres Digital Nomad Retreats ist entscheidend, um seinen Erfolg zu messen und
Bereiche zur Verbesserung zu identifizieren. Ein nachhaltiges Retreat sollte eine langfristige Wirkung für die lokale
Gemeinschaft bieten (insbesondere für junge Menschen aus ländlichen Gebieten).

1.Vor-Retreat-Umfragen: Führen Sie Umfragen mit den Teilnehmern vor dem Retreat durch, um ihre Erwartungen,
Interessen und Ziele zu verstehen. Dieses wertvolle Feedback kann dabei helfen, das Retreat-Erlebnis an ihre
Bedürfnisse und Vorlieben anzupassen.
2.Evaluierung nach dem Retreat: Sammeln Sie Feedback von den Teilnehmern durch Nach-Retreat-Umfragen oder
Interviews. Fragen Sie nach ihrer Gesamterfahrung, dem gewonnenen Mehrwert und Vorschlägen für zukünftige
Verbesserungen. Verwenden Sie dieses Feedback, um Ihren Ansatz für zukünftige Retreats zu verfeinern.
3.Indikatoren für die Wirkung: Definieren Sie spezifische Wirkungsmetriken, die mit den Zielen des Retreats
übereinstimmen, wie z.B. gesteigertes kulturelles Verständnis, persönliches Wachstum, Gemeinschaftsengagement
oder Umweltschutz. Überwachen und messen Sie diese Parameter, um den Erfolg des Retreats zu verfolgen.

WIRKUNG

4.Langfristiges Engagement: Fördern Sie langfristiges Engagement der Teilnehmer und der lokalen
Gemeinschaft über das Ende des Retreats hinaus. Ermutigen Sie zu fortlaufenden Verbindungen, zur
Unterstützung von Gemeinschaftsprojekten und Initiativen, die die Wirkung des Retreats ausweiten.
5.Soziale und Umweltinitiativen: Setzen Sie soziale Projekte oder Umweltinitiativen während des
Retreats um, um einen positiven Fußabdruck in der lokalen Gemeinschaft und Umwelt zu hinterlassen.
Dokumentieren und teilen Sie die Ergebnisse dieser Initiativen, um zukünftige
Nachhaltigkeitsbemühungen zu inspirieren.
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6.Geschichtenerzählen und Veröffentlichungen: Teilen Sie inspirierende Geschichten und Testimonials von
Teilnehmern und der lokalen Gemeinschaft durch Veröffentlichungen, in sozialen Medien oder auf einer dedizierten
Website. Diese Erzählungen können zukünftige Teilnehmer anziehen und die Wirkung des Retreats zeigen.
7.Lernergebnisse: Reflektieren Sie über die Lernergebnisse der Teilnehmer, sowohl in Bezug auf die Entwicklung von
Fähigkeiten als auch auf das kulturelle Verständnis. Betonen Sie Erfolgsgeschichten und Erfahrungen des
persönlichen Wachstums, um die transformative Kraft des Retreats zu demonstrieren.
8.Kontinuierliche Verbesserung: Nutzen Sie die Erkenntnisse aus den Auswirkungsbewertungen, um das Design des
Retreats, die Aktivitäten und das Gemeinschaftsengagement kontinuierlich zu verbessern. Betonen Sie das
Engagement für eine positive und langanhaltende Wirkung auf alle beteiligten Interessengruppen.

Die Messung und Maximierung der Auswirkungen Ihres Digital Nomad Retreats ist nicht nur ein wertvolles
Bewertungsinstrument, sondern auch eine treibende Kraft für positive Veränderungen. Durch die
Fokussierung auf bedeutsame Ergebnisse und die Förderung nachhaltiger Praktiken kann Ihr Retreat einen
bleibenden Eindruck im Leben der Teilnehmer, der lokalen Gemeinschaft und der Umwelt hinterlassen.
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Die Ausweitung Ihres Digital-Nomaden-Retreats kann ein strategischer Schritt sein, um die Reichweite und seinen Einfluss zu
erweitern. Hier sind einige Überlegungen und Schritte, um Ihr Retreat effektiv zu vergrößern:

1.ORGANISIEREN SIE EIN WEITERES RETREAT! Wenn Ihr erstes Retreat erfolgreich ist, organisieren Sie ein weiteres! Vielleicht
schon im nächsten Jahr oder schon in den nächsten Monaten! Es könnte eine andere Zielgruppe oder unterschiedliche Aktivitäten
haben.
2.Standortvielfalt. Erwägen Sie, Ihr Retreat an mehreren Standorten abzuhalten, die jeweils unterschiedliche kulturelle
Erfahrungen und natürliche Schönheiten bieten. Die Teilnehmer könnten den Standort nach 1 oder 2 Wochen wechseln und eine
andere interessante ländliche Gegend erkunden! Sie könnten das Retreat mit einem anderen Partner organisieren und die Kosten
und die Organisation (Bereitstellung von Aktivitäten) aufteilen. Diese Lösung könnte auch interessant sein, wenn Sie zum ersten
Mal ein Retreat organisieren!
3.Finden Sie einen Partner für die Promotion und Organisation. Wenn Ihr Retreat nur einmal im Jahr stattfindet, erwägen Sie, einen
Partner zu finden, der Ihr Retreat bewerben kann und viele Verbindungen zu digitalen Nomaden auf der ganzen Welt hat. Ein
Beispiel ist Kino, eine italienische Organisation, die Retreats für digitale Nomaden in verschiedenen ländlichen Gebieten in Italien
organisiert und bewirbt.

WAS KOMMT DANACH?

4.Einrichtung eines Coliving-Spaces. Die Aufwertung eines Digital-Nomaden-Retreats zu einem
dauerhaften Coliving-Space kann der natürliche nächste Schritt sein, um eine nachhaltige Gemeinschaft
zu schaffen. Bevor Sie den Übergang beginnen, bewerten Sie die Nachfrage nach einem dauerhaften
Coliving-Space an Ihrem ausgewählten Standort. Führen Sie Umfragen durch, sammeln Sie Feedback
von früheren Teilnehmern und analysieren Sie Markttrends, um das potenzielle Interesse zu verstehen.
Stellen Sie sicher, dass der Coliving-Space die notwendige Infrastruktur und Ausstattung bietet, um die
Bedürfnisse der Langzeitbewohner zu erfüllen. Im Fall des Coliving-Spaces sollten alle Aktivitäten an
einem Ort stattfinden, da Sie einen starken Gemeinschaftsraum schaffen wollen. 
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Eine durchdacht geplante und umgesetzte Rückzugsmöglichkeit kann zu verschiedenen Veränderungen in
ländlichen Gemeinden und unter jungen Menschen führen. Hier sind einige potentielle langfristige Auswirkungen:

1.Wirtschaftliche Stärkung: Durch die Ausrichtung eines Rückzugs für digitale Nomaden können ländliche
Gemeinden wirtschaftlich gestärkt werden, und die Abwanderung junger Menschen kann gestoppt werden. Der
Zustrom von Teilnehmern belebt lokale Unternehmen, schafft Arbeitsplätze und generiert Einkommen für
verschiedene Dienstleister, was insgesamt zur wirtschaftlichen Entwicklung der Region beiträgt.
2.Kompetenzentwicklung: Die Interaktion mit digitalen Nomaden und die Teilnahme an Rückzugsaktivitäten können
jungen Menschen in ländlichen Gebieten den Zugang zu neuen Fähigkeiten und Wissen ermöglichen. Sie können von
der Expertise der Teilnehmer in verschiedenen Bereichen lernen und wertvolle Einblicke gewinnen, die sie in
verschiedenen Aspekten ihres Lebens und ihrer zukünftigen Karriere anwenden können.
3.Kultureller Austausch und Wertschätzung: Die Interaktion zwischen Teilnehmern des Rückzugs und Einheimischen
fördert den kulturellen Austausch und die Wertschätzung. Durch gemeinsame Erfahrungen gewinnen die digitalen
Nomaden und die jungen Menschen in ländlichen Gemeinschaften ein tieferes Verständnis füreinander Kultur und
höhere kulturelle Sensibilität und Toleranz.

EINEN WANDEL IN DER LOKALEN UMGEBUNG BEWIRKEN

4.Umweltbewusstsein: Rückzüge, die sich auf nachhaltige Praktiken konzentrieren, können sowohl bei
Teilnehmern als auch bei Einheimischen das Bewusstsein für Umweltfragen und
Erhaltungsbemühungen schärfen. Dieses gesteigerte Bewusstsein kann zu Veränderungen im Verhalten
und in den Praktiken führen und langfristig umweltfreundliche Initiativen fördern.
5.Soziale Integration: Die Anwesenheit von digitalen Nomaden in ländlichen Gemeinden kann dazu
beitragen, Barrieren abzubauen und die Kluft zwischen Stadt und Land zu überbrücken. Rückzüge, die
lokale Jugendliche aktiv in verschiedene Aktivitäten einbeziehen, schaffen Möglichkeiten zur sozialen
Integration und fördern ein Gefühl der Zugehörigkeit und Inklusion.
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6.Unternehmergeist: Die Interaktion mit unternehmerischen digitalen Nomaden kann junge Menschen in ländlichen
Gebieten dazu inspirieren, sich auf eigene Geschäftsunternehmungen einzulassen. Die Exposition gegenüber
innovativen Ideen und Geschäftsmodellen kann den Unternehmergeist bei der lokalen Jugend entfachen und sie
ermutigen, Chancen zu erkunden und selbstständig zu werden.
7.Gemeinschaftsinitiativen: Rückzüge können die Schaffung von gemeinschaftsgetriebenen Initiativen inspirieren
und unterstützen. Lokale Jugendliche, gestärkt durch ihre Erfahrungen während des Rückzugs, können Projekte im
Zusammenhang mit nachhaltigen Praktiken, kultureller Erhaltung und sozialer Wohlfahrt initiieren, was der
Gemeinschaft insgesamt zugutekommt.
8.Zusammenarbeit und Networking: Rückzüge fördern die Zusammenarbeit zwischen digitalen Nomaden und
lokalen Gemeinschaften. Solche Partnerschaften können über den Rückzug hinaus bestehen bleiben und zu
fortlaufenden Beziehungen und Netzwerkmöglichkeiten führen, die langfristige Unterstützung und gemeinsame
Unternehmungen ermöglichen.
9.Inspiration für Andere: Ein erfolgreicher Rückzug in einer ländlichen Gemeinde kann als Modell für andere
Regionen dienen. Er kann ähnliche Initiativen inspirieren und Interessenträger in anderen Gebieten dazu ermutigen,
in nachhaltigen Tourismus, Jugendarbeit und kulturelle Erhaltung zu investieren.

Insgesamt kann ein gut konzipierter Rückzug einen Dominoeffekt auslösen und eine positive und lang
anhaltende Wirkung auf ländliche Gemeinden und junge Menschen haben. Die systematischen
Veränderungen, die aus diesen Interaktionen resultieren, können zu nachhaltiger Entwicklung,
Gemeinschaftsresilienz und einem Gefühl von Stolz und Hoffnung bei der lokalen Jugend führen.
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Jugendliche Mitarbeiter spielen eine entscheidende Rolle dabei, den systemischen Wandel zu erleichtern und
anzustoßen, der durch Rückzugsmöglichkeiten für digitale Nomaden in ländlichen Gemeinden herbeigeführt werden
kann. Ihre Expertise, Fähigkeiten und ihr Verständnis für die Bedürfnisse und Aspirationen junger Menschen machen sie
zu unschätzbaren Beitragenden zum Erfolg und zur Wirkung solcher Initiativen. Hier ist, wie Jugendliche Mitarbeiter
aktiv an der Entwicklung eines systemischen Wandels teilnehmen können:

1.Jugendzentrierter Ansatz: Jugendliche Mitarbeiter sind versiert darin, einen jugendzentrierten Ansatz zu verwenden,
um sicherzustellen, dass die Bedürfnisse und Interessen junger Menschen in ländlichen Gemeinden bei der Planung
und Durchführung von Rückzugsaktivitäten im Vordergrund stehen. Durch die Einbindung der lokalen Jugendlichen in
den Entscheidungsprozess können sie sie dazu befähigen, die Gestalter ihrer eigenen Zukunft zu sein.
2.Ermächtigung und Führung: Jugendliche Mitarbeiter können Führungsqualitäten unter den lokalen Jugendlichen
inspirieren. Durch Mentoring und Anleitung können sie junge Menschen ermutigen, aktive Rollen in
Rückzugsaktivitäten, Gemeinschaftsprojekten und nachhaltigen Initiativen zu übernehmen. Ermächtigte Jugendliche
sind eher dazu geneigt, zu Agenten positiver Veränderungen in ihren Gemeinschaften zu werden.

WARUM JUGENDARBEIT WICHTIG IST?

3.Qualifizierung: Jugendliche Mitarbeiter können Workshops zur Kompetenzentwicklung und
Schulung während des Rückzugs ermöglichen. Indem sie lokale Jugendliche mit relevanten
Fähigkeiten in Bereichen wie Unternehmertum, digitale Kompetenz, nachhaltige Praktiken und
kulturelle Erhaltung ausstatten, erhöhen sie deren Fähigkeit, zum Wachstum der lokalen
Gemeinschaft beizutragen.
4.Kultureller Austausch: Jugendliche Mitarbeiter können einen bedeutsamen kulturellen Austausch
zwischen digitalen Nomaden und lokalen Jugendlichen erleichtern, indem sie Aktivitäten
organisieren, die gegenseitiges Verständnis und Wertschätzung verschiedener Kulturen fördern und
damit sowohl die Erfahrung des Rückzugs als auch die lokale Gemeinschaft bereichern.
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5.Gemeinschaftsengagement: Eine enge Bindung zur lokalen Gemeinschaft ist entscheidend. Jugendliche
Mitarbeiter können aktiv mit lokalen Führungskräften, Eltern, Pädagogen und anderen Interessengruppen
zusammenarbeiten, um sicherzustellen, dass die Wirkung des Rückzugs über seine Dauer hinausgeht.
6.Jugendarbeit: Jugendliche Mitarbeiter können sich für die Rechte und Bestrebungen junger Menschen
einsetzen, ihre Stimmen verstärken und ihre Bedürfnisse auf breiterer Ebene vertreten. Durch die
Zusammenarbeit mit politischen Entscheidungsträgern und Meinungsbildnern können sie auf das Potenzial
von Rückzügen für digitale Nomaden als Instrument zur Gemeindeentwicklung und Jugendermächtigung
aufmerksam machen.
7.Kontinuierliche Unterstützung: Jede Veränderung erfordert kontinuierliche Unterstützung. Jugendliche
Mitarbeiter können Mentorenprogramme, Alumni-Netzwerke und virtuelle Plattformen einrichten, die eine
fortlaufende Kommunikation und Unterstützung für lokale Jugendliche auch nach Abschluss Ihres Rückzugs
ermöglichen.
8.Monitoring und Evaluation: Jugendliche Mitarbeiter können eine entscheidende Rolle bei der Überwachung
und Auswertung der Ergebnisse und Auswirkungen des Rückzugs spielen, zusammen mit Ihnen, um Bereiche
für Verbesserungen und zukünftiges Wachstum zu identifizieren.

WARUM JUGENDARBEIT WICHTIG IST?
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TIPPS FÜR DIE
ZUSAMMENARBEIT MIT
DIGITALEN NOMADEN

AUF DEM LAND

DIE ROLLE DER TOURISMUSMITARBEITER

BEGINNE MIT EINER STRATEGIE! DIE ROLLE DER JUGENDARBEITER

WARUM BRAUCHEN DIGITALE NOMADEN DEN
JUGENDBEREICH AUF DEM LAND?

NEUE PERSPEKTIVEN IN DIE
JUGENDARBEIT AUF DEM LAND BRINGEN

3.2

DIE ROLLE DER ENTSCHEIDUNGSTRÄGER
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Dieses Kapitel kann eine großartige Quelle für Ideen sein und gleichzeitig eine Grundlage für ein
besseres Verständnis der Bedürfnisse von digitalen Nomaden, des Jugendsektors und des Potenzials
der Jugendarbeit bieten. Sie werden den Jugendsektor erkunden und seine Elemente entdecken,
erfahren, was Jugendarbeit ist, und die Bedürfnisse von digitalen Nomaden untersuchen.
Jugendarbeit kann gemeinsam mit den öffentlichen und privaten Sektoren eine bedeutende Rolle bei
der Unterstützung von digitalen Nomaden spielen, indem sie verschiedene Ressourcen und
Möglichkeiten bereitstellt, die auf ihre spezifischen Bedürfnisse zugeschnitten sind. Und umgekehrt!
Digitale Nomaden können eine ausgezeichnete Quelle für Fähigkeiten, Wissen und Erfahrungen sein,
die zur Entwicklung der Gemeinschaft, zur Unterstützung der Jugendarbeitspraxis und zur
Generierung neuer Dienstleistungen auf dem Land beitragen können.

Lassen Sie uns erkunden, analysieren, identifizieren und untersuchen, wie man ein belastbares
Ökosystem für die Erfüllung der Bedürfnisse digitaler Nomaden aufbauen kann, da sie eine wichtige
Rolle in der Entwicklung des ländlichen Raums spielen können.
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Der Jugendsektor ist ein komplexes Ökosystem aus verschiedenen Schlüsselakteuren, die wichtige Rollen bei der Bewältigung der
Bedürfnisse und Anliegen junger Menschen spielen. Er fördert ihr Wohlbefinden und befähigt sie, ihr volles Potenzial zu entfalten,
um produktive und verantwortungsvolle Bürger zu werden, indem er sie in soziale, kulturelle und demokratische Prozesse einbindet. 

Jugendarbeit ist auf die Jugend ausgerichtet, und ihre Aktivitäten fördern das Engagement junger Menschen, während sie
gleichzeitig für ihr persönliches, emotionales, psychologisches, spirituelles und körperliches Wohlbefinden sorgen. 

Digitale Nomaden benötigen den Jugendsektor auf dem Land, da er einen strukturierten Rahmen für ihr Engagement, Wohlbefinden
und ihre Ermächtigung bietet. Der Fokus des Jugendsektors auf ganzheitliche Entwicklung und Gemeinschaftsbeteiligung entspricht
den Bedürfnissen und Zielen von digitalen Nomaden, was ihn zu einem idealen Partner macht, um für sie in ländlichen Gebieten eine
unterstützende Umgebung zu schaffen.

WARUM BRAUCHEN DIGITALE
NOMADEN DEN JUGENDBEREICH

AUF DEM LAND?
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Wir werden wichtige Schlüsselakteure erwähnen, um Ihnen einen Überblick zu geben, werden uns aber später im Text auf Jugendarbeit in
informellen Settings konzentrieren, die hauptsächlich von Jugendorganisationen und NGOs bereitgestellt wird.
Schlüsselakteure:

●    Regierungsstellen auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene
●    Forscher und Akademiker
●    Unternehmen und Konzerne
●    Eltern, Familien und Gemeinschaften
●    Internationale Organisationen
●    Nichtregierungsorganisationen (NGOs)
●    Jugendorganisationen
●    Youth Workers and Youth Leaders.
●    Education institutions.
●    Health and Social Services providers.

Beim Nachdenken über die Jugendarbeitsstruktur müssen Sie den lokalen
Kontext und die spezifischen Bedürfnisse der Jugendlichen sowie die
Entwicklungsstufe des Jugendsektors in Ihrer Gemeinschaft berücksichtigen.

WARUM BRAUCHEN DIGITALE
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1) Beurteilen Sie die Entwicklungsstufe des Jugendsektors in Ihrer Gemeinschaft, bevor Sie den Fokus
auf digitale Nomaden legen.
2) Identifizieren Sie Schlüsselakteure und relevante Interessengruppen, die sich aktiv mit
Jugendlichen in Ihrer Gemeinschaft und Umgebung beschäftigen. Überprüfen Sie die Kapazität der
Schlüsselakteure, sowohl in Bezug auf personelle als auch finanzielle Ressourcen.
3) Recherchieren Sie und stellen Sie die verfügbare Jugendinfrastruktur sowie andere potenzielle
Infrastrukturen fest, die für die Jugendlichen und digitalen Nomaden von Vorteil sein könnten.
4) Finden Sie heraus, wie viele lokale Jugendliche sich in kurz- und langfristige
Freiwilligenmöglichkeiten einbringen. Erfahren Sie, welche langfristigen Ziele Schlüsselakteure im
Jugendsektor verfolgen.

4 SCHRITTE ZUR BESTIMMUNG DER SITUATION DER JUGENDARBEIT IN IHREM GEBIET: 
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Jugendorientierte Infrastruktur schafft eine Umgebung, in der sie gedeihen, lernen und positiv zur Gesellschaft beitragen
können. Das ist entscheidend, um Jugendliche zu stärken und es ihnen zu ermöglichen, ihr volles Potenzial zu entfalten.
Sowohl offline als auch online Infrastruktur profitieren nicht nur direkt die Jugendlichen, sondern tragen auch zur
allgemeinen Entwicklung und zum Fortschritt der Gesellschaft bei. Jugendorientierte Infrastruktur kann problemlos die
meisten Bedürfnisse digitaler Nomaden abdecken und als ein belebendes Element zwischen digitalen Nomaden und der
lokalen Jugend dienen. Stellen Sie sich vor, jugendorientierte Infrastruktur bietet Unterstützungsprogramme für junge
digitale Nomaden an, gewährt ihnen kostenlosen oder preisgünstigen Zugang zu digitalen Werkzeugen, eine starke
Internetverbindung und bietet Co-Working-Räume und/oder Co-Living-Residenzen im Austausch für ein
Freiwilligenprogramm an, das das Wissen und die digitalen Fähigkeiten der lokalen Jugend fördert. Es ist eine Win-Win-
Win-Situation. Die Bedürfnisse der digitalen Nomaden werden abgedeckt, die lokale Jugend hat mehr Möglichkeiten zur
Entwicklung von Wissen und Fähigkeiten, und die Gemeinschaft profitiert langfristig davon, junge Menschen aufs Land zu
locken und die lokale Jugend auf dem Land zu halten, indem ihr neue Lernmöglichkeiten und Arbeitsperspektiven geboten
werden.

All dies wird Ihnen einen Überblick über den Jugendsektor verschaffen und es Ihnen ermöglichen, Stärken und Schwächen zu
erkennen, auf denen Sie einen Ausgangspunkt schaffen können, um digitale Nomaden in Ihrer Gemeinschaft zu unterstützen,
indem Sie mit dem Jugendsektor interagieren.

JUGENDINFRASTRUKTUR, DIE DIGITALEN NOMADEN ZUGUTE KOMMT
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Lassen Sie uns einige jugendorientierte Infrastrukturen nennen, indem wir Ihnen Ideen geben, wie diese Infrastrukturen
digitale Nomaden unterstützen können, insbesondere bei der Anziehung aufs Land:

Jugendzentren: Abhängig von ihren Programmen und infrastrukturellen Möglichkeiten könnten sie Mentoring- und
Unterstützungsprogramme für junge digitale Nomaden anbieten und als Informations- und Ausgangspunkt für kulturelle,
gemeinschaftliche und demokratische Engagement von digitalen Nomaden mit lokalen jungen Menschen und der Gemeinschaft
dienen. Jugendliche Mitarbeiter oder Jugendleiter, die im Jugendzentrum arbeiten, könnten als Community-Manager für digitale
Nomaden fungieren, die zum Rückzug oder zum gemeinsamen Leben und Arbeiten kommen.

Jugendclubs/Verbände: Wenn sie auf dem Land etabliert sind, verfügen sie über begrenzte personelle, finanzielle und
infrastrukturelle Ressourcen und könnten von digitalen Nomaden profitieren, indem sie ihnen Gemeinschafts- und
jugendorientierte Freiwilligenprogramme, kulturelle Austauschaktivitäten, Treffpunkte und engagierte Veranstaltungen anbieten,
die sie suchen, wenn sie einen vorübergehenden Wohn- und Arbeitsplatz auswählen.

Co-working: Idealer Ort zum Treffen von Gleichgesinnten, Netzwerken, Aufbau neuer Kooperationen und Arbeiten. Co-Working-
Räume können eine Vielzahl von Optionen für digitale Nomaden bieten, insbesondere für Jugendliche, wie kostenlose
Besprechungsbüros, kostenlose oder günstigere Arbeitsplätze, Organisation von Networking-Veranstaltungen usw., um ihren
Unternehmergeist und ihr Geschäftswachstum zu ermöglichen.
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Co-living: Ein sicherer Raum zur Deckung der grundlegenden Lebensbedürfnisse von digitalen Nomaden sollte neuen Wert
schaffen, einen einladenden und ansprechenden Ort bieten, der eine Person mit positiver Energie mit der lokalen
Gemeinschaft verbindet. Junge digitale Nomaden sollten emotional an die Gemeinschaft und die lokale Umgebung
gebunden werden, um sich zu Hause und willkommen zu fühlen. Beispielsweise könnten Jugendliche Mitarbeiter oder
Jugendleiter Gemeinschaftsveranstaltungen organisieren, um die lokale Küche zu entdecken und traditionelle Bräuche und
Speisen bei lokalen Gastgebern zu erleben. Im Gegenzug könnten digitale Nomaden Gemeinschaftsessen veranstalten und
ihr kulinarisches Erbe mit den Einheimischen teilen.

Residenzen: Kunstresidenzprogramme sind weit bekannt als erfolgreiche Möglichkeit, aufstrebenden Künstlern aus der ganzen
Welt die (Mit-)Erstellung von Kunstwerken zu ermöglichen. Stellen Sie sich vor, wie vorteilhaft es wäre, digitale
Nomadenresidenzen für junge Menschen anzubieten und sie bei gemeinsamen Schaffens- und Arbeitsmöglichkeiten zu
unterstützen. Abhängig von der Dauer der Residenzprogramme würde dies einen zusätzlichen Wert für die Entwicklung der
Gemeinschaft schaffen, insbesondere wenn wir uns im Rahmen des Programms auf den Austausch von Wissen und Fähigkeiten
zwischen digitalen Nomaden und lokalen Jugendlichen konzentrieren.

Inkubatoren: Sie sind ein großartiger Ort für junge Unternehmer, da sie Unterstützungs- und Mentoring-Programme für ihre
Startup-Ideen oder bereits etablierten Unternehmen bieten, die Unterstützung für das Wachstum benötigen. Sie könnten
Programme für soziales Unternehmertum und soziale Innovation anbieten, die die lokale Entwicklung fördern und dabei die
Bedürfnisse der Gemeinschaft berücksichtigen und auf kulturellem und naturalem Erbe oder verfügbaren lokalen Ressourcen
basieren. Inkubatoren sind nicht nur auf neue Technologien und Informations- und Kommunikationstechnologien ausgerichtet,
sondern können auch lokale Verbände unterstützen und einzelnen (ländlichen) Unternehmern helfen, ihre Ideen durch ein breites
Spektrum von Dienstleistungen zu entwickeln. Weitere Informationen finden Sie in den Referenzen am Ende dieses Leitfadens.
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Kulturelle und kreative Räume: Die Förderung von Kreativität eröffnet neue Horizonte und setzt neue Ideen in die Tat um,
während Kultur die Stimmung hebt, inspiriert, das Engagement fördert und soziale Beziehungen aufbaut. Jugendliche
Mitarbeiter und/oder Kulturschaffende könnten besondere kulturelle Veranstaltungen organisieren, um die lokale Kultur,
Traditionen und Bräuche kennenzulernen. Darüber hinaus könnten kreative Räume von digitalen Nomaden profitieren,
indem sie ihnen die Möglichkeit bieten, kreative Workshops für die lokale Gemeinschaft zu organisieren. 
. 

Online-Plattformen und Netzwerke bieten Zugang zu wichtigen Informationen über die lokale Gemeinschaft, nationale und lokale
Gesetzgebung, Lebenshaltungskosten und Sicherheitstipps. Sie könnten auch die Kommunikation und Verbindung mit der lokalen
Jugend und digitalen Nomaden erleichtern. Darüber hinaus könnten digitale Plattformen wie Worldpackers, Workaway und WWOOF
eine großartige Quelle für digitale Nomaden sein, um Möglichkeiten auf dem Land zu finden, aber auch für Jugendorganisationen, um
digitale Nomaden für ihre Programme oder Initiativen zu gewinnen.

Jugendleitern in informellen Settings angeboten. Wenn Sie mehr über Jugendarbeit in informellem
Rahmen erfahren möchten, stehen online Literaturquellen zur Verfügung.
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NUTZEN UND AUSWIRKUNGEN DER JUGENDARBEIT

Wir möchten einige der wichtigsten Vorteile und Auswirkungen der Jugendarbeit vorstellen, um die Verbindungspunkte zu
verdeutlichen und eine Grundlage für die Betrachtung der Perspektiven zu schaffen, die der Jugendsektor zur Anziehung digitaler
Nomaden auf dem Land beitragen kann.

ZU DEN VORTEILEN UND AUSWIRKUNGEN
GEHÖREN: 
●    Persönliche Entwicklung
●    Soziale Inklusion und Gemeinschaftsbeteiligung
●    Ermächtigung und Handlungsfähigkeit
●    Bildungsunterstützung
●    Gesundheit und Wohlbefinden
●    Reduzierung riskanten Verhaltens
●    Beschäftigung und Karriereentwicklung
●    Überbrückung der digitalen Kluft
●    Förderung kultureller Sensibilität und Vielfalt
●    Soziale und wirtschaftliche Auswirkungen
●    Prävention und Intervention

Insgesamt ist Jugendarbeit ein proaktiver und
ermächtigender Ansatz zur Bewältigung der Bedürfnisse
und Ziele junger Menschen. Sie befähigt sie dazu, aktive,
verantwortungsbewusste und widerstandsfähige
Individuen zu werden, die positiv zu ihren
Gemeinschaften und zur Gesellschaft insgesamt
beitragen. Durch die Entwicklung spezifischer
Programme, die junge digitale Nomaden unterstützen,
werden wir qualifizierte und gut informierte junge
Menschen aufs Land locken, die von Natur aus offen
dafür sind, der Gemeinschaft einen Mehrwert zu bieten.
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NEUE PERSPEKTIVEN IN DIE
JUGENDARBEIT AUF DEM

LAND BRINGEN
Wenn wir über Jugendarbeit und ihr Potenzial nachdenken, kommen wir nicht umhin, ein unterstützendes Ökosystem für
digitale Nomaden zu schaffen. Denn Jugendarbeit kann eine Kombination aus gemeinwachsorientierten,
digitalnomadenorientierten und jugendorientierten Ansätzen umfassen. Diese Elemente können sich auf vielfältige Weise
ergänzen. Das Hauptmerkmal dieses Ansatzes lässt sich leicht in den drei Kernbereichen der EU-Jugendstrategie 2019-2027
widerspiegeln: Beteiligung, Vernetzung und Ermächtigung. Bei der Arbeit an der Schaffung eines unterstützenden Ökosystems
für digitale Nomaden auf dem Land trägt der Jugendsektor zu den folgenden Jugendzielen bei: 

6. Jugend im ländlichen Raum voranbringen
7. Gute Arbeit für Alle
8. Gutes Lernen und
 9. Räume und Beteiligung für Alle

Organisationen, Jugendarbeiter, Jugendleiter und Jugendliche können auf verschiedene Weisen dazu beitragen, ein
unterstützendes Ökosystem für eine inklusivere und vielfältigere Gemeinschaft von digitalen Nomaden zu schaffen.
Jugendarbeit kann nicht nur junge Menschen befähigen, die Welt des digitalen Nomadentums zu erkunden und erfolgreich zu
sein, sondern auch eine einladende Umgebung und Gemeinschaft schaffen, um digitale Nomaden zu beherbergen und somit
wertvolles Wissen anzuziehen, das der lokalen Gemeinschaft zugutekommen kann.
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Digitalnomaden-orientierter Ansatz
Jugendarbeiter und Jugendleiter können digitalen Nomaden den Zugang zu Ressourcen wie Coworking-Räumen, Technologie und
Internetverbindung ermöglichen und Networking-Veranstaltungen sowohl online als auch persönlich erleichtern. Sie können den
kulturellen Austausch fördern, indem sie Möglichkeiten für Gemeinschaftsbeteiligung erleichtern, insbesondere mit jungen
Menschen. Eine der Grundpfeiler der Jugendarbeit, die Inklusion, kann hier ebenfalls reflektiert werden, indem das digitale
Nomadentum einer breiteren Palette von jungen Menschen aus verschiedenen Hintergründen und sozioökonomischen Status
zugänglich gemacht wird, indem ihnen spezielle Programme und Zugang zur Jugendinfrastruktur geboten werden.
Jugendorganisationen können gemeinsam mit Jugendlichen eine einladende Gemeinschaft schaffen, die ein Gefühl der
Zugehörigkeit bietet und praktische Ratschläge zu Themen wie Visabestimmungen, Steuerüberlegungen, lokaler Transport und
kulturelle und sportliche Veranstaltungen für digitale Nomaden bietet.
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Jugend-orientierter Ansatz
Jugendarbeitsprogramme können Schulungen und Workshops anbieten, die junge Menschen mit Kompetenzen ausstatten, selbst zu
digitalen Nomaden zu werden. Sie können Karriereberatung und Mentoring anbieten, um jungen Menschen bei der Erkundung von
Möglichkeiten als digitaler Nomade zu helfen, und Unterstützung für junge Unternehmer anbieten, einschließlich Zugang zu
Finanzierung, Geschäftsentwicklung und Ratschläge zur Gründung und zum Wachstum eines Unternehmens unterwegs.
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Gemeinwachsorientierter Ansatz
Jugendorganisationen könnten mit Unterstützung von digitalen Nomaden einen positiven Einfluss auf die lokalen Gemeinschaften
haben und qualitative Inputs für die Gemeinschaftsentwicklung geben. Ein Aspekt der Jugendarbeit ist die Advocacy, und
Jugendarbeit kann eine Rolle darin spielen, sich für politische Maßnahmen und Regulierungen einzusetzen, die für digitale Nomaden,
insbesondere für junge digitale Nomaden, günstig sind.
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BEGINNE MIT EINER
STRATEGIE!

Dieses Kapitel untersucht die entscheidenden Rollen verschiedener Akteure - Jugendarbeiter, Entscheidungsträger und
Tourismusfachleute - sowie die Mechanismen, die ihr Handeln lenken. Ihre gemeinsame Mission besteht darin, eine Umgebung zu
schaffen, die nicht nur digitale Nomaden anzieht, sondern auch das Leben der ländlichen Bewohner, insbesondere der jüngeren
Generation, bereichert.
Während wir uns durch die Pfade der Transformation bewegen, gehen wir auf konkrete Maßnahmen ein, die wir ergreifen können,
Strategien, die digitale Nomaden befähigen, ihre Bedürfnisse und Ziele auszudrücken, und gleichzeitig eine harmonische Beziehung
zwischen ihnen und den lokalen Gemeinschaften fördern. Gemeinsam, in dieser Allianz des Jugendsektors, der Entscheidungsträger
und der Tourismusarbeiter, streben wir danach, die Zukunft des ländlichen Raums neu zu definieren und ihn zu einem gastfreundlichen
Rückzugsort für alle zu machen.
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DIE ROLLE DER
JUGENDARBEITER

Jugendarbeiter können eine wesentliche Rolle dabei spielen, ein einladendes Umfeld und ein inklusives sowie unterstützendes
Ökosystem für digitale Nomaden zu schaffen, indem sie einen jugendorientierten Ansatz fördern und die Beteiligung der lokalen
Jugend fördern. Ihre Aufgabe ist es, Möglichkeiten zur Zusammenarbeit, Mentoring und persönlichen Entwicklung zu schaffen und als
Vermittler zu agieren, indem sie sich für lokale Richtlinien und Ressourcen einsetzen, die die Integration von digitalen Nomaden auf
dem Land fördern. Nachdem Sie die Entwicklungsstufe des Jugendsektors in Ihrer Gemeinschaft beurteilt haben, ist es an der Zeit,
digitale Nomaden in den Fokus zu rücken und basierend auf ihren Bedürfnissen Möglichkeiten zu schaffen, um sie aufs Land zu bringen
und mit der lokalen Jugend in Kontakt zu bringen. Jugendarbeiter sollten über traditionelle Grenzen hinausdenken und ihre Rollen neu
definieren, um Innovationskatalysatoren zu sein. Die Schönheit ihrer Arbeit besteht darin, eine dynamische Umgebung zu schaffen, die
nicht nur digitale Nomaden anzieht, sondern auch das Wachstum und die Transformation der Gemeinschaft vorantreibt.
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Starten Sie ein intersektorales und interdisziplinäres Festival, das den Lebensstil der digitalen Nomaden feiert. Holen Sie
inspirierende und motivierende Redner, die praktische Erfahrungen teilen, geben Workshops und schaffen Networking-
Möglichkeiten während des Festivals.
Erstellen Sie ein Freiwilligenprogramm, das lokale Jugendliche dazu bringt, die Integration digitaler Nomaden in das
kulturelle und soziale Leben der Gemeinschaft zu unterstützen, indem klare Aufgaben für Freiwillige festgelegt und die
Vorteile einer solchen Beteiligung beschrieben werden.
Entwickeln Sie ein Mentorenprogramm für junge digitale Nomaden und bieten Sie Unterstützung und Ressourcen, Hilfe bei
der Geschäftsentwicklung, Networking-Möglichkeiten und Zugang zu Finanzierungsmöglichkeiten.
Erstellen Sie ein Nomad-in-Residence-Programm und laden Sie digitale Nomaden ein, auf dem Land zu leben und zu
arbeiten.
·Entwickeln Sie eine gemeinsame Vision der Gemeinschaftsentwicklung mit der lokalen Regierung, Tourismusarbeitern und
lokalen Interessengruppen, um das Wachstum durch die Präsenz digitaler Nomaden zu fördern.
·Organisieren Sie ein mehrtägiges Event, das lokale Jugendliche und digitale Nomaden in kurzer Zeit zusammenbringt und
sich auf spezifische Themen konzentriert, zum Beispiel einen Hackathon oder Veranstaltungen zum Teilen von Fähigkeiten,
Workshops und Aktivitäten zur Innovation auf der Grundlage lokaler Ressourcen, die die unternehmerischen Fähigkeiten
lokaler Jugendlicher stärken, aber dennoch einen Mehrwert für die digitalen Nomaden bieten.
·Bei der Erstellung von Programmen, Festivals, Veranstaltungen und Workshops sollte der Fokus darauf liegen, das digitale
Nomadentum für eine breitere Palette von Jugendlichen mit weniger Chancen zugänglich zu machen. Sie können spezielle
Programme anbieten, Zugang zur Jugendinfrastruktur ermöglichen und Unterstützungsdienste bereitstellen, die jungen
Menschen helfen, Möglichkeiten als digitale Nomaden zu erkunden.

UNSERE EMPFEHLUNGEN
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Entscheidungsträger können eine sehr wichtige Rolle dabei spielen, die Gemeinschaft der digitalen Nomaden anzuziehen und zu
unterstützen, und der erste Schritt ist die Schaffung einer einladenden Umgebung für digitale Nomaden. Dabei meinen wir nicht nur
direkte Unterstützung für digitale Nomaden, sondern auch Unterstützung für Akteure in der lokalen Gemeinschaft, die zu den
wichtigsten Elementen gehören, die digitale Nomaden anziehen. Beispielsweise könnten Entscheidungsträger gemeinsam mit dem
Jugendsektor Richtlinien und Förderprogramme entwickeln, die Inklusivität, wirtschaftliche Entwicklung und kulturellen Austausch
fördern. Lokale Regierungsorgane zusammen mit Tourismusbüros und der Tourismusbranche können Maßnahmen und Aktivitäten
vorbereiten und lokale Vermieter bei der Förderung und Schaffung der notwendigen Bedingungen zur Aufnahme digitaler Nomaden
unterstützen, durch verschiedene Ausschreibungen, Fördermöglichkeiten und/oder durch Bereitstellung von
Sichtbarkeitsmöglichkeiten und Netzwerken. Hier sind dennoch einige Ideen, welche Maßnahmen Entscheidungsträger ergreifen
könnten, um eine einladende Umgebung für digitale Nomaden zu schaffen:
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Fördern Sie die Zusammenarbeit zwischen lokalen Unternehmen und digitalen Nomaden durch Workshops, Projekte und
Veranstaltungen, einschließlich Projekten, bei denen digitale Nomaden Lösungen für die lokale Gemeinschaft entwickeln. 
Schaffen und fördern Sie Co-Working-Spaces und digitale Nomaden-freundliche Cafés mit starkem Wi-Fi.
Ermutigen Sie die Entwicklung erschwinglicher, flexibler Unterkunftsoptionen, wie Co-Living-Spaces, kurzfristige Vermietungen
und Hostels, und arbeiten Sie mit lokalen Unternehmen zusammen, um Rabatte oder Sonderangebote für digitale Nomaden
anzubieten.
Bieten Sie lokale SIM-Karten und Prepaid-Mobilfunkdatenpläne an, um es digitalen Nomaden zu erleichtern, in Verbindung zu
bleiben.
Veranstalten Sie Treffen, Events und Netzwerkmöglichkeiten für digitale Nomaden, um Neulingen die Verbindung zur lokalen und
Nomaden-Community zu erleichtern.
Investieren Sie in eine Hochgeschwindigkeits-Internetinfrastruktur, um zuverlässigen und schnellen Internetzugang zu
gewährleisten oder unterstützen Sie lokale Vermieter durch Ausschreibungen, um Hochgeschwindigkeitsinternet zu ermöglichen.
Bieten Sie Zugang zu rechtlichen und finanziellen Ratschlägen, einschließlich Steuerinformationen für digitale Nomaden.
Fördern Sie Kulturprogramme und -aktivitäten.
Setzen Sie umweltfreundliche Initiativen um und fördern Sie verantwortungsbewussten Tourismus, um die lokale Umwelt und
natürliche Ressourcen zu schützen.
Gründen Sie einen lokalen Beratungsrat oder eine Arbeitsgruppe, die auch digitale Nomaden einschließt, um Input zu lokalen
Initiativen zu geben.
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·Arbeiten Sie mit Touristenbüros und -ämtern zusammen und starten Sie Marketingkampagnen, die sich an digitale Nomaden
richten, um die einzigartigen Attraktionen, die Kultur und den Lebensstil der Region zu präsentieren.
·Richten Sie Kanäle ein, über die digitale Nomaden Feedback und Vorschläge zur Verbesserung der lokalen Umgebung und
der lokalen Gemeinschaft geben können.
·Passen Sie kontinuierlich Richtlinien und Dienstleistungen an die Bedürfnisse und Vorlieben der digitalen Nomaden an.
Fördern Sie außerdem Rückzugs- und Gemeinschaftsaktivitäten in abgelegenen Gebieten und beziehen Sie junge Menschen
aus diesen Gebieten in die Aktivitätenentwicklung ein. 

Indem Entscheidungsträger diese Schritte unternehmen, können sie eine Umgebung schaffen, die nicht nur digitale
Nomaden anzieht, sondern auch der lokalen Wirtschaft zugutekommt, den kulturellen Austausch fördert und die
Lebensqualität für Bewohner und Besucher gleichermaßen verbessert.
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Touristische Arbeitnehmer sind Personen, die in der Tourismusbranche tätig sind und Dienstleistungen erbringen (z. B.
Hotelpersonal, Reiseleiter, Kellner, Köche, Transportarbeiter usw.). Sie sind für ländliche Gebiete von wesentlicher
Bedeutung, da sie die lokale Wirtschaft erheblich unterstützen. 
 
Viele digitale Nomaden zieht es in ländliche Gebiete, weil sie einen günstigeren und entspannteren Lebensstil bieten als
städtische Gebiete. Durch die Zusammenarbeit können Tourismusmitarbeiter und digitale Nomaden eine für beide
Seiten vorteilhafte Beziehung aufbauen. Tourismusmitarbeiter können dazu beitragen, ihren Gemeinden vor Ort
wirtschaftliche Vorteile zu verschaffen, und digitale Nomaden können einen einzigartigen und lohnenden Lebensstil in
ländlichen Gebieten genießen. 
 
Hier sind Ideen für Maßnahmen, die Tourismusmitarbeiter ergreifen könnten, um eine einladende Umgebung für digitale
Nomaden zu schaffen und zur gemeinsamen Strategie beizutragen. 

DIE ROLLE DER
TOURISMUSMITARBEITER
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Erstellen Sie spezielle Tourismuspakete, die Erlebnisse kombinieren, die sowohl auf digitale Nomaden als auch auf lokale
Jugendliche zugeschnitten sind und von jungen Menschen aus Ihrer Region entwickelt werden. Dazu können Abenteuertouren,
kulturelles Engagement und umweltfreundliche Aktivitäten gehören. 
Verständnis für Jugendarbeitsmöglichkeiten und Zusammenarbeit mit lokalen Jugendarbeitern bei der Entwicklung von Aktivitäten
für digitale Nomaden.
Erstellen von informativem Material, digital oder gedruckt, um Informationen über nationale Gesetzgebung, lokale Gesetze, Visa,
Gastfreundschaft, Möglichkeiten, relevante Interessengruppen und Schlüsselakteure in der lokalen Gemeinschaft sowie kulturelle
und natürliche Erbeinformationen bereitzustellen.
Entwicklung eines Informationszentrums oder einer Website für digitale Nomaden, das wesentliche Informationen über die Region
enthält, einschließlich Visa-Anforderungen, Lebenshaltungskosten, Gesundheitsversorgungsoptionen und Sicherheitstipps.
Bereitstellung klarer Richtlinien für digitale Nomaden zu Transport, Unterkunft, verfügbarer Infrastruktur, Umwelt und Gemeinschaft.
Bereitstellung von Unterkunftslösungen, die für digitale Nomaden geeignet sind (WLAN, Coworking-Plätze, Gemeinschaftsräume …) 
Nutzung von sozialen Medien und Online-Plattformen, um die digitale Nomaden-Community zu erreichen.
Gewährleistung der Sicherheit der digitalen Nomaden durch Förderung einer sicheren Umgebung und Bereitstellung von
Informationen zu lokalen Notdiensten.
Angebot von Informationen über lokale Gesundheitseinrichtungen, Krankenversicherungsoptionen und Impfungen.
Entwicklung eines „Digital Friendly“-Abzeichens für Unterkünfte, das die Bedürfnisse digitaler Nomaden abdeckt, und Integration in
all Ihre Werbematerialien.
Richten Sie Feedback-Mechanismen ein, um das Erlebnis sowohl für digitale Nomaden als auch für die lokale Jugend kontinuierlich
zu verbessern. 
Passen Sie die Strategie basierend auf Echtzeit-Feedback an. 
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TIPPS FÜR DIE ZUSAMMENARBEIT
MIT DIGITALEN NOMADEN AUF

DEM LAND
In der heutigen dynamischen Landschaft hat der Aufstieg des digitalen Nomadentums das Potenzial der ländlichen Gebiete in den Fokus
gerückt, als Zufluchtsort für Remote-Arbeiter und junge Menschen ohne Grenzen zu dienen. Doch die Suche nach einem Ökosystem, das
nicht nur digitale Nomaden anzieht, sondern auch das langfristige Wohlergehen der lokalen Gemeinschaften, insbesondere der Jugend,
fördert, ist eine komplexe Aufgabe. Diese Reise erfordert ein tiefes Verständnis von Widerstandsfähigkeit, Nachhaltigkeit und
Anpassungsfähigkeit und ist eine gemeinsame Anstrengung, die den Jugendsektor, Entscheidungsträger und Tourismusmitarbeiter
zusammenbringt.

In diesem Streben haben wir uns mit den Mechanismen und Strategien befasst, die erforderlich sind, um digitale Nomaden aufs Land zu
locken, und gleichzeitig ihre Integration in die lokalen Gemeinschaften sicherzustellen. Um positive Veränderungen auf dem Land
herbeizuführen, sind Mechanismen erforderlich, die es digitalen Nomaden ermöglichen, ihre Anliegen und Wünsche zu äußern, während
sie eine Grundlage für eine symbiotische Beziehung zwischen digitalen Nomaden und ländlichen Gemeinschaften schaffen. Die
Partnerschaft zwischen dem Jugendsektor, Entscheidungsträgern und Tourismusmitarbeitern zielt darauf ab, die Zukunft des ländlichen
Raums neu zu definieren und ihn für alle zu einem einladenden Ort zu machen.
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Ein belastbares Ökosystem, das die Bedürfnisse digitaler Nomaden erfüllt, erfordert eine nachhaltige und anpassungsfähige Umgebung,
die Herausforderungen und Veränderungen im Laufe der Zeit standhalten kann. Die Ausrichtung auf ein belastbares Ökosystem für
digitale Nomaden erfordert einen ganzheitlichen Ansatz, der die Bedürfnisse sowohl der Nomaden als auch der lokalen Gemeinschaften
berücksichtigt, insbesondere der Jugend, wenn es um Jugendarbeit geht. Durch die Priorisierung von Nachhaltigkeit, kulturellem
Austausch und Anpassungsfähigkeit können Entscheidungsträger zusammen mit dem Jugendsektor und Tourismusmitarbeitern eine
Umgebung schaffen, die nicht nur digitale Nomaden anzieht, sondern auch zum langfristigen Wohl der Region und ihrer Bewohner,
insbesondere der Jugend, beiträgt.
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regelmäßige Feedback-Mechanismen bereitstellen, die digitale Nomaden leicht nutzen können, um Input, Vorschläge und Anliegen
zu äußern;
dedizierte Online-Plattformen oder Gemeinschaften schaffen, auf denen digitale Nomaden ihre Erfahrungen teilen, miteinander in
Kontakt treten und mit Interessengruppen interagieren können;
beratende Gremien oder Arbeitsgruppen einrichten, bestehend aus digitalen Nomaden, Jugendarbeitern, Jugendleitern, örtlichen
Bewohnern, Unternehmern und Vertretern der örtlichen Regierung;
regelmäßige Umfragen und Bewertungen der Bedürfnisse und Vorlieben der digitalen Nomaden-Community durchführen;
offene und transparente Dialoge zwischen Interessengruppen und digitalen Nomaden führen;
Unterstützungsdienste anbieten, um schnell auf Herausforderungen oder Probleme zu reagieren, mit denen digitale Nomaden
konfrontiert sind;
Flexibilität in Richtlinien und Programmen bieten, um sich an die sich ändernden Umstände und Bedürfnisse der digitalen Nomaden
anzupassen;
Zusammenarbeit zwischen Interessengruppen, digitalen Nomaden und lokalen Gemeinschaften fördern, um gegenseitig
vorteilhafte Lösungen zu finden;
datengestützte Entscheidungsfindung;
transparente Kommunikation über Veränderungen, Verbesserungen und die Ergebnisse ihrer Rückmeldungen; und
eine langfristige Vision für die Entwicklung des Ökosystems, die gleichzeitig anpassungsfähig bleibt, um kurzfristigen Bedürfnissen
und Herausforderungen gerecht zu werden..

Die beteiligten Akteure sollten kontinuierlich auf die Bedürfnisse digitaler Nomaden hören und praktische Mechanismen haben, die es
ihnen ermöglichen, sich leicht an das ständig wechselnde Phänomen anzupassen. Daher wird Verantwortlichen im Jugendsektor,
Entscheidungsträgern und Tourismusmitarbeitern auf dem Land folgendes empfohlen:
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VERWEISEN

Bonn Process: European youth work agenda https://youth.europa.eu/get-involved/eu-youth-dialogue/what-eu-youth-dialogue_en

Engaging, Connecting and Empowering young people: a new EU Youth Strategy -COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE
EUROPEAN PARLIAMENT, THE EUROPEAN COUNCIL, THE COUNCIL, THE EUROPEAN ECONOMIC AND SOCIAL COMMITTEE AND THE
COMMITTEE OF REGIONS – COM(2018) on 22.05.2028. Retrieved from: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/?
uri=CELEX:52018DC0269

European Commission, Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture, Paolini, G., Motiejūnaitė, A., Horváth, A., Situation of
young people in the European Union – Commission staff working document, Publications Office, 2018,
https://data.europa.eu/doi/10.2766/370313

Europe Encyclopedia of National Youth Policies: https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki

EU Youth Strategy (2019-2027): https://youth.europa.eu/strategy_en

EU Youth Dialogue: https://youth.europa.eu/get-involved/eu-youth-dialogue/what-eu-youth-dialogue_en
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WER SOLLTE DIESES
KAPITEL LESEN?

In diesem Kapitel werden wir die wichtigsten finanziellen Möglichkeiten für die Entwicklung des digitalen
Nomadentums in ländlichen Gebieten aufzeigen. Wir werden uns auf internationale europäische Zuschüsse
sowie andere Finanzierungsmöglichkeiten (private Geldgeber, Crowdfunding usw.) konzentrieren. Externe
Finanzierungsquellen für den Jugendbereich werden im Vordergrund stehen, da sich der Leitfaden in erster Linie
an den Jugendsektor, einschließlich der Entscheidungsträger und der entsprechenden Interessengruppen,
richtet. Sie erfahren, worauf Sie achten müssen, wenn Sie über die Finanzierung Ihres Budgets nachdenken!

Wenn Sie in der Jugendarbeit tätig sind und mehr über die Finanzierung von Projekten erfahren
möchten, sind Sie hier genau richtig! Es kann entscheidend sein, den Grundstein zu legen, um das
digitale Nomadentum und die breitere Stakeholder-Gemeinschaft als Nutznießer zu
beeinflussen. Wir werden über die wichtigen (internationalen) öffentlichen Zuschüsse sprechen
und auch erklären, was Crowdfunding ist, und Ihnen einige einfache Vorschläge für die
Beschaffung privater Mittel geben!

Doch zunächst werden Sie mit den Finanzierungsmechanismen im Allgemeinen vertraut
gemacht, wobei der Schwerpunkt auf dem Bereich Jugend und Wohnen liegt. Kein Geld? Bargeld
ist eine wesentliche Grundlage für die Finanzierung. Dazu gehört, dass man es aufnimmt, ausgibt
und investiert. Die Schaffung eines Finanzierungsprozesses ist der effektivste Weg, um Ihr
Vermarktungsunternehmen - und dessen Finanzierung - zu betreiben und auf Kurs zu halten.

78



WER SOLLTE DIESES
KAPITEL LESEN?

Kennen Sie den Unterschied zwischen interner und externer Finanzierung? Haben Sie bedacht, welchen
wirtschaftlichen Wert die Dienstleistungen haben, die Sie auf der Grundlage Ihrer individuellen Erfahrungen und
Fähigkeiten für die lokale Gemeinschaft entwickeln? Oder was sind Eigen- und Fremdkapital? 

Das sind nur einige der Begriffe, über die Sie in unserem einfachen Leitfaden zur Finanzierung des Retreats oder Coliving
mehr lesen werden! Bevor Sie Ihr kulturtouristisches Konzept planen, umsetzen und betreiben, müssen Alternativen für
eine erfolgreiche Finanzierung des Geschäftsbetriebs geprüft werden. Jede einzelne Finanzierungsmöglichkeit muss
erörtert werden, und folglich müssen die verschiedenen Handlungsalternativen, die ein Unternehmer ergreifen kann,
berücksichtigt werden. 

Daher benötigen Unternehmer im Kultur- und Jugendbereich nicht nur einen Überblick
über die verschiedenen Finanzierungsformen, sondern müssen sich auch selbst ein
genaueres Bild über die Beweggründe und Perspektiven potenzieller Kapitalgeber
machen. In diesem Kapitel werden daher einige der relevanten Finanzierungsmodelle und
die Besonderheiten der verfügbaren Finanzierungsmöglichkeiten vorgestellt. 
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ÜBERBLICK ÜBER DIE
FINANZIERUNGSINSTRUMENTE 

In diesem Abschnitt werden die allgemeinen Möglichkeiten und Mechanismen der Finanzierung und Geldbeschaffung beschrieben,
um Sie in die Welt der Finanzierung einzuführen. Die Finanzierung einer Unternehmensgründung, die Finanzierung einer innovativen
Aktivitätsidee oder die Finanzierung des Starts in ein neues Leben als digitaler Nomade ist eine Möglichkeit für Einzelpersonen und
Unternehmen, sich eine Finanzierung zu sichern oder Geld zu beschaffen, um sich mit Geschäftsideen zu kommerziellen Zwecken zu
positionieren und eine Rendite aus den Finanzierungsinvestitionen zu erzielen. Alsо, im Kultur- und Tourismussektor mögen die
Unternehmen ihre eigenen Gründe für die Kapitalbeschaffung haben, aber immer mehr beginnen, sich auf ihre Geschäftskonzepte
zu verlassen.

Der Aufbau eines Jugendhilfe- und Wohnunternehmens erfordert eine Finanzierung, die entweder aus eigenen Mitteln oder aus
anderen Quellen stammen kann. Wenn Sie die Finanzierung aus Ihren eigenen Quellen anstreben, d. h. aus Ihrem eigenen
Vermögen, aus Ihren eigenen Gewinnen, würden wir dies eine interne Finanzierungsquelle nennen. Wenn Sie viel Geld benötigen
und die internen Quellen nicht ausreichen, müssen Sie vielleicht Kredite bei Banken oder anderen Finanzinstituten aufnehmen. 

Die folgende Tabelle gibt einen Überblick über
die verschiedenen Finanzierungssysteme im
Allgemeinen (Quelle: INI-Novation GmbH):
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Ein kurzer Vergleich zeigt, dass es wesentliche Unterschiede zwischen interner Finanzierung und externer
Finanzierung gibt: 

• Interne Finanzquellen sind Quellen innerhalb des Unternehmens. Externe Finanzierungsquellen hingegen sind Quellen
außerhalb des Unternehmens.
• Unternehmer suchen in der Regel nach internen Finanzierungsquellen, wenn der Mittelbedarf recht gering ist. Im Falle externer
Finanzierungsquellen ist der Mittelbedarf in der Regel recht hoch.
• Wenn es Ihnen gelingt, die Finanzierung intern zu beschaffen, sind die Kapitalkosten recht niedrig. Im Falle externer
Finanzierungsquellen sind die Kapitalkosten mittel bis hoch. Für interne Finanzierungsquellen sind keine Sicherheiten
erforderlich. Externe Finanzierungsquellen erfordern jedoch Sicherheiten (oder Eigentumsübertragungen). 

Und Sie sollten wissen, wann Sie was nutzen können; oder genauer gesagt: Sie sollten sich darüber im Klaren sein, dass nicht zu
jedem Zeitpunkt im Lebenszyklus Ihrer unternehmerischen Jugendarbeit oder Ihres Wohnkonzepts alle Finanzierungsquellen
und Fördermöglichkeiten zur Verfügung stehen. 
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Die "J-Kurve der Unternehmensfinanzierung" (in der Literatur oft auch als "Hockey-Stick-Kurve" bezeichnet) beschreibt die
verschiedenen Phasen der Finanzierung eines Unternehmens von der Gründung bis zum Wachstum und zur nachhaltigen
Tätigkeit. Jede dieser Phasen erfordert eine vorrangige Konzentration auf die verschiedenen Finanzierungsquellen und
stellt dementsprechend spezifische Herausforderungen dar.

ÜBERBLICK ÜBER DIE
FINANZIERUNGSINSTRUMENTE 

J-Kurve der Unternehmensfinanzierung: 
(Quelle: INI-Novation GmbH basierend auf:
https://en.wikipedia.org/wiki/J-curve)

https://en.wikipedia.org/wiki/J-curve)


Wie das obige Schaubild zeigt, wird die J-Kurve verwendet, um die Tendenz der Unternehmensfinanzierung zu
veranschaulichen, in den Anfangsjahren negative Renditen und in den späteren Jahren Investitionsgewinne zu erzielen. In den
ersten Jahren tragen eine Reihe von Faktoren zu den negativen Renditen bei, wie z. B. die Kosten für die Anschubfinanzierung,
Marketingkosten, Gehälter, Managementaufwand, Kosten für die Grundausstattung usw. Mit der Zeit wird Ihr Betrieb
beginnen, nicht realisierte Gewinne zu erzielen, gefolgt von Ereignissen, in denen Gewinne realisiert werden und eine
Expansion Ihres Unternehmens durch sogenanntes "organisches Wachstum", d.h. hauptsächlich aus eigenen Einnahmen,
erreicht werden kann.

Das Schaubild zeigt auch, dass bei jedem dieser Wachstumspfade nur bestimmte Finanzierungsinstrumente zur Verfügung
stehen, wenn das Unternehmen wächst, wie in den nächsten Abschnitten dargelegt. Sie werden viel über
Finanzierungsinstrumente lernen, die nicht leicht zu bekommen und nicht unbedingt nachhaltig sind. Diese Instrumente sind
bestenfalls eine Ergänzung zu Ihrem unternehmerischen Engagement, um Ihre Jugend- und Lebensaktivitäten zu fördern. Sie
werden nie im Mittelpunkt Ihres Handelns stehen, wenn Sie Ihre Aktivitäten und Projekte nachhaltig gestalten wollen. Einige
der im Folgenden vorgestellten Instrumente mögen auf den ersten Blick sehr weit von Ihrer Arbeitsrealität entfernt
erscheinen. Glauben Sie uns: Das ist sie nicht! Wenn Sie sich professionell in Ihrem Zielmarkt positionieren wollen, werden Sie
sich früher oder später damit auseinandersetzen müssen, denn dies wird Teil Ihrer unternehmerischen Strategie sein oder ist
es bereits. 
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Lassen Sie sich aber nicht von der Fülle der möglichen Finanzierungsinstrumente täuschen: Es handelt sich
dabei um Instrumente für die Entwicklung Ihrer Aktivitäten, nicht um einen Selbstzweck. Ihr erstes Ziel als
Jugendbetreuer und Mitunternehmer wird daher immer sein, ein direktes Einkommen aus Ihrer
Geschäftstätigkeit zu erzielen, d. h. aus Ihren internen Finanzierungsmechanismen. 



INTERNE
FINANZIERUNGSMECHANISMEN

Wenn Sie den Mechanismus der Innenfinanzierung nutzen, können Sie Ihre Aktivitäten mit Ihrer eigenen Liquidität,
dem so genannten Cashflow, finanzieren. Dabei kann es sich um persönliche Ersparnisse oder um Geld auf Ihren
Bankkonten handeln oder sogar um Geld, das sehr kurzfristig durch eine so genannte Liquidation von
Vermögenswerten zur Verfügung stehen kann. Der Verkauf von Vermögenswerten mindert jedoch den Wert Ihrer
Organisation und kann Transaktionskosten sowie Steuern auslösen. Bei der internen Finanzierung verbleiben alle
Vermögenswerte in der Einrichtung und es entstehen keine zusätzlichen Kosten über die Kosten des geplanten
Projekts selbst hinaus.

Auf dem globalen Markt dreht sich die Finanzierungsdebatte oft um die beste Option, die man zur Finanzierung
seiner Aktivitäten nutzen kann. Leider sind externe Finanzierungsquellen - Sponsoren, Spender, Kreditgeber
oder Investoren - oft skeptisch, insbesondere bei kleineren Unternehmen, wie Sie sie in Ihrem Zielsektor
höchstwahrscheinlich führen werden. Daher sind Sie auf interne Finanzierungsquellen angewiesen, um in Ihr
Unternehmen, Ihre Aktivitäten und Projekte zu investieren, die in diesem Abschnitt zusammengefasst sind. 

Die Anwendung dieser Mechanismen der Innenfinanzierung verhindert, dass Sie Zinsen
an die Bank zahlen oder Eigentumsanteile, Gewinne und Dividenden mit einem
Kapitalgeber teilen müssen. Die Innenfinanzierung bietet den Vorteil, dass die Kontrolle
in den Händen der Unternehmensgründer oder der einzelnen Unternehmer bleibt.
Außerdem müssen Sie nicht das Antragsverfahren für öffentliche Zuschüsse
durchlaufen. Hier sind einige Möglichkeiten der Innenfinanzierung:
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GEWINNRÜCKLAGEN
Einbehaltene Gewinne sind eine leicht zu nutzende Quelle für die Innenfinanzierung, da es sich um liquide Mittel handelt. Bei den
Gewinnrücklagen handelt es sich um den Teil des Nettogewinns, den Sie in Ihrem Unternehmen einbehalten haben und der nicht an die
Eigentümer ausgezahlt wird.

ANLAGEVERMÖGEN
Sachanlagen sind Vermögenswerte, die nicht leicht in Bargeld umgewandelt werden können. Zu diesen Vermögenswerten gehören in der
Regel Ausrüstung, Immobilien und geistiges Eigentum. Da es einige Zeit dauert, bis diese Vermögenswerte in Bargeld umgewandelt
werden, kann man sich nicht auf sie verlassen, um kurzfristig Zugang zu Finanzmitteln zu erhalten. 

KURZFRISTIGE VERMÖGENSWERTE
Das Umlaufvermögen besteht aus Bargeld oder allem, was sich leicht in Bargeld umwandeln lässt. Sie sollten jedoch darauf achten, dass
Ihr Umlaufvermögen nicht auf ein Niveau sinkt, das niedriger ist als Ihre kurzfristigen Verbindlichkeiten, da Sie sonst möglicherweise Ihre
Schulden nicht zurückzahlen können. 

PERSÖNLICHE ERSPARNISSE
Ersparnisse sind das Rückgrat vieler kleiner Unternehmen. Wenn Ihr Unternehmen nicht über das nötige Vermögen verfügt, um Ihre
Aktivitäten zu finanzieren, haben Sie vielleicht noch finanzielle Mittel, die Sie in das Unternehmen einbringen können. Dies ist eine
Alternative zur Suche nach externen Geldgebern oder Krediten und ermöglicht es Ihnen, die Kontrolle über Ihr Unternehmen zu behalten.

KOSTENLOSE RESSOURCEN
Haben Sie schon einmal über die freien Mittel nachgedacht, die Ihnen zur Verfügung stehen? Sie können auch als interne
Finanzierung betrachtet werden, auch wenn sie auf den ersten Blick nicht als Finanzierung erscheinen mögen. Freiwillige
Beiträge von Unterstützern, Netzwerke und kostenlose Informationen zu allen relevanten Themen können diese Art von
Ressourcen sein. So bieten z.B. die Handelskammern zahlreiche kostenlose Unterstützungsmaßnahmen an, zu denen Sie
freien Zugang haben - greifen Sie einfach zu! 
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• Interne Finanzierung vs. Bankfinanzierung: Wenn Sie Unternehmensmittel verwenden, müssen Sie keine Zinsen an die Bank zahlen. Sie
müssen auch nicht das Antragsverfahren durchlaufen, das kostspielig sein kann, wenn Sie jemanden für die Erstellung von Gewinn- und
Verlustrechnungen, Bilanzen und anderen von der Bank geforderten Unterlagen bezahlen müssen. 

• Interne Finanzierung vs. Aktienverkauf: Eine Möglichkeit, Geld für Ihre Unternehmensprojekte zu beschaffen, besteht darin, Aktien an
Investoren zu verkaufen. Dadurch erhalten sie einen Teil des Eigentums an Ihrem Unternehmen. Die interne Finanzierung hat den
Vorteil, dass die Kontrolle in den Händen der Unternehmensgründer 

Es hat mehrere Vorteile, unsere Aktivitäten und Projekte auf internen Finanzierungsmechanismen aufzubauen.
Nachstehend finden Sie die wichtigsten Überlegungen:
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• Interne Finanzierung vs. Verkauf von Vermögenswerten: Einige Unternehmen versuchen, neue Ausgaben durch
den Verkauf von Vermögenswerten zu finanzieren. Dadurch sinkt der Wert des Unternehmens und es können
Transaktionskosten sowie Steuern anfallen. Bei der internen Finanzierung bleiben alle Vermögenswerte im
Unternehmen und es entstehen keine zusätzlichen Kosten über die Kosten des Projekts hinaus. 

• Interne Finanzierung vs. staatliche Zuschüsse: Insbesondere im Bereich der Jugendarbeit kann Ihr
Unternehmen unter bestimmten Umständen für staatliche Zuschüsse in Frage kommen. Das Antragsverfahren
kann jedoch langwierig und teuer sein. Die Kosten entstehen durch die Vorbereitung der Unterlagen für diese
Zuschüsse. Sie müssen die Genehmigung der bewilligenden Stelle einholen, und daran können viele Personen
und Ausschüsse beteiligt sein. Mit einer internen Finanzierung können Sie sofort mit Ihrem Projekt beginnen,
ohne dass eine andere Genehmigung als die der Geschäftsleitung erforderlich ist. 
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Nicht aufhören, nach geeigneten
Finanzierungsquellen zu suchen
(Quelle: INI-Novation GmbH): 
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In diesem Abschnitt werden die verschiedenen Mechanismen der externen Finanzierung und der Mittelbeschaffung
verglichen und zusammengefasst. Bei der Fremdfinanzierung können Sie Ihr Projekt oder Ihren Geschäftsbetrieb durch
die Aufnahme von Krediten an Finanzbörsen oder durch die Kontaktaufnahme mit privaten oder öffentlichen
Kreditgebern finanzieren. Organisationen, die sich an private Kreditgeber wie Banken und Versicherungsgesellschaften
wenden, können Mittel in Form von Darlehen, Überziehungskrediten und Kreditlinien erhalten.
Die Beteiligungsfinanzierung ermöglicht es einer Organisation, ihre Aktivitäten zu finanzieren und gleichzeitig ein
sauberes Kreditprofil zu erhalten. Die Organisation beschafft sich das Geld durch den Verkauf von
Miteigentumsanteilen. In modernen Volkswirtschaften weicht die Eigenkapitalfinanzierung häufig einer langfristigen,
aktionärsorientierten Strategie. Die Käufer von Eigenkapital, die so genannten Aktionäre, können Dividendenzahlungen
in bar oder in Aktien erhalten. Sie können auch in den Genuss eines weiteren finanziellen Vorteils kommen, wenn die
Aktienkurse auf den Finanzmärkten steigen. 
Auch Spenden und Zuschüsse sind geeignete externe Finanzierungsmechanismen. Sie werden es am Ende dieses
Abschnitts und - mit besonderem Fokus auf Ihr digitales Nomadentum - auch in Abschnitt 4 lesen.

Ihr Zugang zu Finanzierungsmöglichkeiten hängt davon ab, wie attraktiv Ihr Unternehmen im
Bereich der Jugend- und Familienhilfe für Geldgeber und Finanzinstitute erscheint. Ihre
Fähigkeit, Ihren Finanzierungsbedarf zu planen und zu verwalten und einen soliden
Geschäftsvorschlag zu entwickeln, ist von entscheidender Bedeutung; dazu gehört auch die
Kenntnis der verfügbaren Finanzierungsmöglichkeiten. Eine strategische
Unternehmensplanung ist unerlässlich, um die Strukturen zu schaffen, mit denen Sie auf den
Finanzierungsbedarf Ihres Unternehmens reagieren können, und um die Lebensfähigkeit Ihres
Unternehmens in immer komplexeren Kapitalstrukturen zu gewährleisten. 
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Kapitalstruktur ist ein Begriff aus dem Bereich der Unternehmensfinanzierung, der den Anteil des Kapitals bzw. der
Betriebsmittel eines Unternehmens beschreibt, der durch Fremd- und Eigenkapital beschafft wird. Da Kapital für
viele Unternehmen teuer ist, ist es für Sie besonders wichtig, eine Zielkapitalstruktur festzulegen.

DEBT
Zu den Schulden gehören Darlehen und andere Kredite, die in der Zukunft zurückgezahlt werden müssen, meist mit
Zinsen. 

EIGENKAPITAL
Bei der Eigenkapitalfinanzierung wird ein Teil der Unternehmensanteile an Investoren verkauft, in der Regel in Form
von Aktien. Im Gegensatz zur Fremdfinanzierung besteht bei der Eigenkapitalfinanzierung keine direkte
Verpflichtung zur Rückzahlung der Mittel. Stattdessen werden die Kapitalgeber zu Miteigentümern und Teilhabern
des Unternehmens und können so ein gewisses Maß an Kontrolle über die Unternehmensführung ausüben.
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Alle Unternehmen brauchen Zugang zu ausreichenden Finanzmitteln, um wachsen zu können. Selbst wenn Sie nicht
investieren, expandieren und Ihr Unternehmen ausbauen möchten, benötigt Ihre Organisation dennoch eine
Finanzierung, um den laufenden Betrieb zu unterstützen und Ihre Marktposition zu halten. Sowohl die Fremd- als auch
die Eigenkapitalfinanzierung bieten auch digitalen Nomaden, Jugendarbeitern und Coliving-Unternehmern eine Reihe
von Vor- und Nachteilen. Der Schlüssel für Sie liegt darin, Ihre spezielle Situation zu bewerten und die optimale
Kapitalstruktur zu bestimmen, indem Sie die Vor- und Nachteile der Finanzierungsinstrumente vergleichen:

VORTEILE VON FREMD- UND EIGENKAPITALFINANZIERUNG
Der Hauptvorteil der Fremdfinanzierung besteht darin, dass Sie als Eigentümer und/oder Manager Ihres Unternehmens das Eigentum
und die Kontrolle über Ihre Organisation behalten können. Im Gegensatz zur Eigenkapitalfinanzierung sind Sie als verantwortlicher
Akteur in der Lage, wichtige strategische Entscheidungen zu treffen und auch mehr Gewinne des Unternehmens zu behalten und zu
reinvestieren. Ein weiterer Vorteil der Fremdfinanzierung besteht darin, dass sie Ihnen ein größeres Maß an finanzieller Freiheit bietet als
die Eigenkapitalfinanzierung. Die Verpflichtungen aus der Fremdfinanzierung sind auf die Rückzahlungsfrist des Darlehens beschränkt,
nach der der Darlehensgeber keinen Anspruch mehr auf das Unternehmen hat, während der Anspruch der Eigenkapitalgeber erst mit
dem Verkauf ihrer Anteile endet (so genannte "Ausstiegsstrategie der Eigenkapitalgeber"). Die Fremdfinanzierung ist auch einfach zu
verwalten, da sie in der Regel nicht mit den komplexen Berichtspflichten verbunden ist, die bei einigen Formen der
Eigenkapitalfinanzierung bestehen. Schließlich ist die Fremdfinanzierung für Unternehmen langfristig in der Regel kostengünstiger,
kurzfristig jedoch teurer als die Eigenkapitalfinanzierung.
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Der Hauptvorteil der Beteiligungsfinanzierung für Organisationen und Einzelpersonen, die anfangs wahrscheinlich mit dem
Cashflow zu kämpfen haben, besteht darin, dass keine Verpflichtung zur Rückzahlung des Geldes besteht.
Eigenkapitalfinanzierung ist auch eher für Unternehmen in der Konzept- und Frühphase verfügbar als
Fremdkapitalfinanzierung. Eigenkapitalgeber suchen in erster Linie nach Wachstumsmöglichkeiten und sind daher oft
bereit, eine gute Idee zu riskieren. Fremdkapitalgeber hingegen suchen in erster Linie nach Sicherheiten und verlangen
daher in der Regel eine gewisse Erfolgsbilanz des Unternehmens, bevor sie ein Darlehen gewähren. Ein weiterer Vorteil der
Beteiligungsfinanzierung besteht darin, dass sich Investoren oft als gute Ratgeber und Kontaktpersonen für die Eigentümer
und das Management kleiner Unternehmen erweisen.

NACHTEILE VON FREMD- UND EI GENKAPITALFINANZIERUNG
Der größte Nachteil der Fremdfinanzierung besteht darin, dass Sie oder Ihr Unternehmen regelmäßige monatliche
Zahlungen von Kapital und Zinsen leisten müssen. Bei Engpässen im Cashflow können solche regelmäßigen Zahlungen oft
schwierig sein, und die meisten Kreditgeber sehen hohe Strafen für verspätete oder versäumte Zahlungen vor. Ein weiterer
Nachteil der Fremdfinanzierung besteht darin, dass sie oft nur etablierten Instituten vorbehalten ist. Da die Kreditgeber in
erster Linie Sicherheiten für ihre Mittel verlangen, kann es für unbewährte Unternehmen schwierig sein, Kredite zu erhalten.

Der Hauptnachteil der Eigenkapitalfinanzierung besteht darin, dass die Eigentümer einen Teil der
Kontrolle über das Unternehmen aufgeben müssen. Wenn Investoren unterschiedliche Vorstellungen
über die strategische Ausrichtung des Unternehmens oder das Tagesgeschäft haben, kann dies zu
Problemen führen. Darüber hinaus können einige Verkäufe von Eigenkapital sehr komplex und teuer in
der Verwaltung sein. Eine solche Beteiligungsfinanzierung kann komplizierte juristische Anmeldungen
und eine Menge Papierkram zur Einhaltung verschiedener Vorschriften erfordern. Für viele kleine
Institutionen kann es daher notwendig sein, bei der Eigenkapitalfinanzierung die Hilfe von
Rechtsanwälten und Buchhaltern in Anspruch zu nehmen.
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BESONDERHEITEN DER FREMDFINANZIERUNG
Viele Unternehmer beginnen ihre Tätigkeit, indem sie sich Geld von Freunden und Verwandten leihen. Der Hauptvorteil dieser Art
von Vereinbarung ist, dass Freunde und Verwandte wahrscheinlich flexiblere Rückzahlungsbedingungen bieten als Banken oder
andere Kreditgeber. Darüber hinaus sind diese Investoren aufgrund ihrer persönlichen Kenntnisse und Beziehungen zum
Unternehmer möglicherweise eher bereit, in eine noch nicht erprobte Geschäftsidee zu investieren als andere Kreditgeber. Ein
damit verbundener Nachteil ist jedoch, dass Freunde und Verwandte, die Geld verleihen, versuchen könnten, sich in die
Unternehmensführung einzumischen. Wir raten Ihnen als Kleinunternehmer, eine formelle Vereinbarung mit solchen Investoren zu
treffen, um zukünftige Missverständnisse zu vermeiden.

Banken sind die Quellen, an die die meisten Menschen sofort denken, wenn es um Fremdfinanzierung geht. Es gibt viele
verschiedene Arten von Banken, aber im Allgemeinen sind sie dazu da, Einlagen anzunehmen und Kredite zu vergeben. Die meisten
Banken sind eher risikoscheu und gehen bei der Kreditvergabe vorsichtig vor. Daher kann es für ein Unternehmen oder ein
Projektentwicklungs- und Vertriebsanbahnungsunternehmen schwierig sein, diese Art von Finanzierung zu erhalten.
Geschäftsbanken haben in der Regel mehr Erfahrung mit der Vergabe von Unternehmenskrediten als Sparkassen. Es kann hilfreich
sein, sich über die Unterschiede zwischen den Banken zu informieren, bevor man sich für eine Bank als Ziel für einen Kreditantrag
entscheidet. In jedem Fall können Banken wertvolle "kostenlose Berater" für Ihre Finanzierungsinitiative sein, da sie die
Geschäftsmöglichkeit im Rahmen ihrer Kundenakquisitions- und Kundenbindungsstrategien gut einschätzen.

Der Zinssatz für die geliehenen Mittel spiegelt das Risiko wider, das der Kreditgeber eingeht,
wenn er Ihnen das Geld zur Verfügung stellt. Ein Kreditgeber könnte beispielsweise von
einem neu gegründeten Unternehmen einen höheren Zinssatz verlangen als von einer
Organisation von öffentlichem Interesse, die seit mehreren Jahren finanzielle Nachhaltigkeit
unter Beweis gestellt hat. 
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BESONDERHEITEN DER BETEILIGUNGSFINANZIERUNG
Die Beteiligungsfinanzierung ist eine Strategie zur Kapitalbeschaffung, bei der ein Teil der Unternehmensanteile an Investoren
verkauft wird. Im Gegensatz zur Fremdfinanzierung besteht bei der Eigenkapitalfinanzierung keine direkte Verpflichtung zur
Rückzahlung der Mittel. Stattdessen werden die Kapitalgeber zu Miteigentümern und Partnern Ihres Unternehmens und können
so ein gewisses Maß an Kontrolle über die Unternehmensführung ausüben.

Da die Gläubiger im Falle des Scheiterns eines Unternehmens in der Regel vor den Eigentümern ausgezahlt werden, gehen
Eigenkapitalgeber ein höheres Risiko ein als Fremdkapitalgeber. Infolgedessen erwarten sie auch eine höhere Rendite für ihre
Investition. Da aber die einzige Möglichkeit für Eigenkapitalgeber, ihre Investition zurückzubekommen, darin besteht, die
Miteigentumsanteile später zu einem höheren Wert zu verkaufen, sind sie in der Regel bestrebt, den langfristigen Erfolg und die
Rentabilität des Unternehmens zu fördern. Viele Kapitalgeber in Start-up-Unternehmen und sehr jungen Firmen bieten den
Eigentümern und Managern der Organisation auch Managementunterstützung an.
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Eigenkapitalfinanzierung für kleine Unternehmen ist aus einer Vielzahl von Quellen erhältlich. Zu den möglichen
Quellen für eine Beteiligungsfinanzierung gehören Freunde und Familie des Geschäftsinhabers, Gruppen von lokalen
Geschäftsinhabern bis hin zu wohlhabenden Unternehmern, die als "Business Angels" bekannt sind, Mitarbeiter,
Kunden und Lieferanten, ehemalige Arbeitgeber, Risikokapitalfirmen, Crowdfunding- und Crowdinvesting-
Organisationen, Investmentbanken, Versicherungsgesellschaften und große Unternehmen:

• Große Unternehmen gründen oft Investitionszweige, die den Risikokapitalfirmen sehr ähnlich sind. Allerdings sind
solche Unternehmen in der Regel mehr daran interessiert, durch ihre Investitionen Zugang zu neuen Märkten,
Produkten und Technologien zu erhalten, als rein finanzielle Gewinne zu erzielen. Eine Partnerschaft mit einem
großen Unternehmen (z. B. als Produktwiederverkäufer oder Vertriebshändler) durch eine Eigenkapitalfinanzierung
kann für einen digitalen Nomaden eine attraktive Option sein. Die Verbindung mit einem größeren Unternehmen (z. B.
einem Telekommunikationsanbieter oder einem Energieversorger) kann die Glaubwürdigkeit einer Organisation auf
dem Markt erhöhen, ihr helfen, zusätzliches Kapital zu erhalten, und ihr auch eine Quelle für Fachwissen bieten, die
sonst vielleicht nicht zur Verfügung steht. 
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• ·Die gebräuchlichste Methode zur Nutzung von Mitarbeitern als Quelle der Eigenkapitalfinanzierung ist ein Employee Stock Ownership Plan
(ESOP). Im Grunde handelt es sich dabei um eine Art Altersvorsorgeplan, bei dem Aktien des Unternehmens an die Mitarbeiter verkauft
werden, um die Kontrolle mit ihnen und nicht mit externen Investoren zu teilen. ESOPs bieten kleinen Unternehmen eine Reihe von
Steuervorteilen sowie die Möglichkeit, Geld über den ESOP anstatt von einer Bank zu leihen. 

• Private Investoren sind eine weitere mögliche Quelle für Eigenkapitalfinanzierung. Es gibt auch eine Reihe staatlicher Quellen zur
Finanzierung kleiner Unternehmen durch Eigenkapitalfinanzierung und andere Vereinbarungen. 

• ·Ein weiterer interessanter Mechanismus, der sich besonders gut für neue Produktentwicklungen eignet, ist das Equity Crowdfunding. Dabei
handelt es sich um einen innovativen Finanzierungsansatz, der Organisationen und Unternehmen eine einfache und kostengünstige
Möglichkeit der Kapitalbeschaffung bei öffentlichen und privaten Anlegern bietet. Diese internetbasierten Modelle stellen eine alternative
Finanzierungsquelle dar, vor allem für diejenigen, die auf herkömmlichem Wege keinen Zugang zu Finanzmitteln haben. Equity
Crowdfunding bietet Investoren aus der "Crowd" (oder dem investierenden Publikum) die Möglichkeit, im Austausch gegen Anteile in ein
Projekt oder eine Organisation zu investieren. Unternehmenseigentümer können als Gegenleistung für die Investition "Vergünstigungen"
oder Belohnungen (wie kostenlose Produktproben oder Rabatte) anbieten. Sie als Unternehmer und Manager müssen jedoch den Betrag
festlegen, den sie von den Investoren aufnehmen wollen. Sobald diese Mittel aufgebraucht sind, steht der Überschuss (abzüglich der
Gebühren) der Organisation für ihren Crowdfunding-Zweck zur Verfügung. Crowdfunding wird in der Regel über einen Online-Equity-
Crowdfunding-Vermittler abgewickelt und am häufigsten von Unternehmen in den frühen Phasen ihrer Entwicklung genutzt. Gesetzliche
Änderungen eröffnen Projekten die Möglichkeit, Mittel von vielen Anlegern zu beschaffen, die jeweils kleine Beträge zur Finanzierung
beisteuern, und gleichzeitig die Transaktionskosten zu senken, da diese Investitionen online und durch Banküberweisungen getätigt werden.
Ein weiterer Vorteil dieser Finanzierungstechniken besteht darin, dass sie es dem Kreditnehmer ermöglichen, in kürzerer Zeit als bei anderen
Finanzierungsformen Mittel zu beschaffen.

·Die Peer-to-Peer-Kreditvergabe (auch bekannt als Crowdlending) ist eine Form des Debt Crowdfunding. Dabei werden Personen,
die einen Kredit aufnehmen wollen, mit Personen zusammengebracht, die möglicherweise bereit sind, diesen Kredit zu finanzieren.
Der Abgleich erfolgt über einen Vermittler, einen Peer-to-Peer-Lending-Dienst, der in der Regel online angeboten wird. 
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FINANZIERUNG DURCH ZUSCHÜSSE UND SPENDEN
Wir müssen auch berücksichtigen, dass viele kleine Aktivitäten der Jugendarbeit und des Zusammenlebens, vor allem in ländlichen
Gebieten, von Menschen geleitet werden, die keinen akademischen Abschluss in Betriebswirtschaft haben. Das Geschäft dieser "Lifestyle-
Unternehmer", bei denen es sich häufig um junge Menschen, Menschen mit Migrationshintergrund oder Menschen, die nach einem
genossenschaftlichen Modell arbeiten, handelt, steht vor größeren Herausforderungen beim Zugang zu externer Finanzierung. Als
digitaler Nomade kann es sein, dass Ihre Geschäftsvorschläge nicht fundiert oder kommerziell robust sind. Die Banken zögern
zunehmend, Sie und andere Newcomer zu finanzieren. 

Daher empfiehlt es sich, verschiedene Finanzierungsquellen zu prüfen, die über Spenden, Zuschüsse und andere ähnliche
Finanzierungsinstrumente zur Verfügung stehen, die in der Regel von Regierungen oder gemeinnützigen Hilfsorganisationen unterstützt
werden. 

Ein Stipendium ist ein Geldbetrag zur Finanzierung bestimmter Projekte. Man kann einen Zuschuss für akademische, wissenschaftliche
oder entwicklungspolitische Arbeit erhalten, um sich weiterzubilden oder um sich karitativ zu engagieren. Zuschüsse sind auch ein
wichtiger Bestandteil der Aktivitäten vieler philanthropischer Stiftungen. 
Eine wohltätige Spende ist ein Geschenk einer Einzelperson oder einer Organisation, meist an eine gemeinnützige Organisation,
Wohltätigkeitsorganisation oder private Stiftung. Wohltätige Spenden erfolgen in der Regel in Form von Bargeld, können aber auch in
Form von Immobilien, Vermögenswerten, wertvollen Wertpapieren, Kleidung und anderen Vermögenswerten oder Dienstleistungen
erfolgen.
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Zuschüsse sind nicht rückzahlbare Gelder oder Produkte, die von einer Partei (Zuschussgeber), oft einer Regierungsbehörde,
einem Unternehmen, einer Stiftung oder einem Trust, an einen Empfänger, oft (aber nicht immer) eine gemeinnützige
Einrichtung, eine Bildungseinrichtung, ein Unternehmen oder eine Einzelperson, ausgezahlt oder vergeben werden. Um eine
Finanzhilfe zu erhalten, muss eine Form von "Grant Writing" verfasst werden, die oft als Vorschlag oder Antrag bezeichnet wird.

Die meisten Finanzhilfen dienen der Finanzierung eines bestimmten Projekts und erfordern ein gewisses Maß an Compliance
und Berichterstattung. Bei der Ausarbeitung einer Finanzhilfe reicht der Antragsteller einen Vorschlag (oder eine Vorlage) bei
einem potenziellen Geldgeber ein, entweder auf eigene Initiative oder als Antwort auf eine Aufforderung zur Einreichung von
Vorschlägen des Geldgebers. Andere Zuschüsse können an Einzelpersonen vergeben werden, z. B. an Opfer von
Naturkatastrophen oder an Personen, die ein kleines Unternehmen gründen wollen. Manchmal verlangen die
Fördermittelgeber, dass die Antragsteller in irgendeiner Form steuerbefreit sind, eine eingetragene gemeinnützige
Organisation oder eine lokale Regierung sind. Die projektbezogene Finanzierung von Unternehmen, Gemeinden und
Einzelpersonen erfolgt häufig über einen schriftlichen oder Online-Antrag.

Finanzierungsquellen können sowohl im Land der Organisation als auch im Ausland gefunden werden. Wie bereits erwähnt, bedeutet die
Wahl vieler kleiner lokaler Beitragszahler, dass Sie lokale Wurzeln und eine lokale Wählerschaft aufbauen; als Gegenleistung für die
Beiträge wünschen sich diese Menschen ein Mitspracherecht bei der Politikgestaltung. Die Finanzierung durch lokale Organisationen hat
eine Reihe von Vorteilen. Die Verfahren sind oft einfacher zu befolgen. Und internationale Geber wollen wissen, dass zuerst lokale Quellen
erschlossen wurden. Bei der Beantragung von Mitteln aus dem Ausland ist häufig die nationale Registrierung Ihrer Organisation und die
formelle Genehmigung Ihres Projekts durch Ihre Regierung erforderlich. 
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Die wichtigsten Institutionen, bei denen diese Art von Mitteln beantragt werden kann, sind: 

·Local organisations: Denken Sie an Rotary- oder Lions-Clubs, Kirchen, Tempel, Moscheen, Krankenhäuser, lokale
Wirtschaftsverbände, die "Reichen" in Ihrer Gemeinde usw.;
·Staatliche Stellen  oder regionale Einrichtungen;
·Organisationen, die Freiwillige unterstützen: Dazu gehören Missionen, Hilfsorganisationen und andere Gruppen, sowohl religiöse
als auch weltliche. Die meisten von ihnen sind in Europa, Nordamerika und Australien ansässig. Diese Gruppen sind oft an der
Unterstützung kleinerer Entwicklungs-, Kultur- oder historischer Projekte interessiert. Eine Liste mit Namen kann bei nationalen
und freiwilligen Organisationen sowie bei Botschaften angefordert werden.
·Durchsuchen Sie das Web: Fundraiser sollten die Websites der großen internationalen Organisationen besuchen, die die
gesuchten Gruppen abdecken (z. B. Bill und Melinda Gates Foundation). Wenn Sie in den "Suchschlitz" intelligente
Themennamen eingeben, erfahren Sie auf den Websites, dass es mehrere Projekte wie das in Ihrem angestrebten
Tätigkeitsbereich gibt. Wenn Sie dann nach Kontaktinformationen suchen, finden Sie die Adresse des Regionalbüros und eine E-
Mail-Adresse. Weitere Tipps zum Fundraising durch Spenden finden Sie unter diesem Link: https://youtu.be/IPac2YPpvAc.;

·Internationale Hilfsorganisationen: Dazu gehören die Organisationen der Vereinten Nationen wie WHO,
UNICEF, UNDP, FAO, die Europäische Kommission (EK), die Weltbank (WB) und die Asiatische
Entwicklungsbank (ADB). Allerdings unterstützen sie kleine Projekte oft nicht direkt. Mittel aus diesen
Quellen sind eher über nationale Dachorganisationen erhältlich. Es lohnt sich, herauszufinden, wie hoch
deren Beiträge zur Regierung und zu größeren NRO in Ihrem Land sind. Diese Informationen erhalten Sie von
Ihrer Regierung (Ministerium) oder von den örtlichen UN- und EG-Delegationen usw.; oder
·Ausländische Botschaften: Sie verfügen oft über Mittel für kleine Projekte. Die niederländischen Botschaften
haben beispielsweise spezielle Finanzierungsquellen für so genannte KAP-Projekte. Aus diesen Quellen
können sie Projekte mit Beträgen von bis zu 20.000 $ direkt unterstützen. Dabei müssen besondere
Verfahren/Kriterien beachtet werden.
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VERFÜGBARE FINANZIERUNGSINSTRUMENTE FÜR DEN AUSBAU IHRES DIGITALEN
NOMADENGESCHÄFTS

PRIVATE UNTERSTÜTZUNG ÖFFENTLICHE UNTERSTÜTZUNG 

Standard-Bankdarlehen Darlehensbürgschaften       

Privates Beteiligungs- und Risikokapital Öffentliches Risikokapital

Mezzanine-Finanzierung Öffentliche Mezzanine-Finanzierung

Crowdfunding Zuschüsse 

Schenkungen Schenkungen 

FINANZIERUNG DURCH ZUSCHÜSSE UND SPENDEN
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FINANZIERUNG DURCH
EUROPÄISCHE FONDS

Ziel dieses Abschnitts ist es, in leicht verständlicher und zugänglicher Form die verschiedenen Finanzierungsquellen
zusammenzufassen, die in der Europäischen Union zur Verfügung stehen. Die verschiedenen Fonds und Programme spiegeln
die Vielfalt der Bedürfnisse Ihres Sektors wider - und die Palette der thematischen EU-Programme kann Sie folglich
unterstützen. Nachdem wir den "Förderdschungel" erkundet haben, gehen wir davon aus, dass es immer noch eine
Herausforderung ist, die am besten geeigneten Möglichkeiten zu identifizieren. Wir hoffen, dass dieser Abschnitt Ihnen den
Überblick erleichtern wird. Er konzentriert sich auf die wichtigsten EU-Programme für den Bereich der Jugendarbeit und des
Zusammenlebens und geht dabei auf Programmtypen ein, die für die Finanzierung Ihres Unternehmens in Frage kommen.
Darüber hinaus finden Sie in diesem Abschnitt Beispiele für die Strukturierung von Projektkonzepten sowie Beispiele für
relevante europäische Förderprogramme.

Die EU stellt Mittel für eine breite Palette von Projekten und Programmen bereit, die unter anderem folgende
Bereiche abdecken 

• ·Regional- und Stadtentwicklung,
• ·Beschäftigung und soziale Eingliederung,
• ·Landwirtschaft und ländliche Entwicklung,
• ·Meeres- und Fischereipolitik,
• ·Forschung und Innovation, oder
• ·humanitäre Hilfe.
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Die Finanzmittel werden nach strengen Regeln verwaltet, um sicherzustellen, dass die Mittelverwendung streng kontrolliert
und die Gelder auf transparente und verantwortliche Weise ausgegeben werden. Die EU-Kommissare als Gruppe tragen die
letzte politische Verantwortung dafür, dass die EU-Mittel ordnungsgemäß ausgegeben werden. Da jedoch der Großteil der
Mittel in den Empfängerländern verwaltet wird, liegt die Verantwortung für die Durchführung von Kontrollen und jährlichen
Prüfungen bei den nationalen Regierungen.

Mehr als 76 % des EU-Haushalts werden in Partnerschaft mit nationalen und regionalen Behörden im Rahmen eines Systems der
"geteilten Verwaltung" verwaltet, und zwar hauptsächlich über fünf große Fonds, die Struktur- und Investitionsfonds.
Gemeinsam tragen diese zur Umsetzung der sogenannten HORIZON-Europa-Strategie bei: 

·Europäischer Fonds für regionale Entwicklung (EFRE) - Regional- und Stadtentwicklung
·Europäischer Sozialfonds (ESF) - soziale Eingliederung und gute Regierungsführung
·Kohäsionsfonds (KF) - wirtschaftliche Konvergenz der Regionen mit Entwicklungsrückstand
·Europäischer Landwirtschaftsfonds für die Entwicklung des ländlichen Raums (ELER) 
·Europäischer Meeres- und Fischereifonds (EMFF) 

Andere Mittel werden direkt von der EU verwaltet. Diese werden in Form von:

•Zuschüsse für spezifische Projekte im Zusammenhang mit der EU-Politik, in der Regel nach
einer öffentlichen Bekanntmachung, die als "Aufforderung zur Einreichung von Vorschlägen"
bekannt ist. Ein Teil der Mittel kommt von der EU, ein Teil aus anderen Quellen; oder
·Verträge, die von EU-Institutionen vergeben werden, um Dienstleistungen, Waren oder
Arbeiten zu kaufen, die sie für ihre Tätigkeit benötigen - z. B. Studien, Schulungen,
Konferenzorganisation, IT-Ausrüstung. Die Aufträge werden im Rahmen von Ausschreibungen
vergeben.
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Der Zeitraum der Fonds und Programme erstreckt sich über die Jahre 2021 bis 2027 und trägt den Namen "Horizont Europa",
ein ehrgeiziges Forschungs- und Innovationsprogramm im Wert von 100 Milliarden Euro. "Horizont Europa" beinhaltet
politische Aufgaben, um die Wirksamkeit der Forschungs- und Innovationsfinanzierung zu gewährleisten, indem klar definierte
Ziele verfolgt werden. Die Kommission hat politische Experten damit beauftragt, Studien, Fallstudien und Berichte darüber zu
erstellen, wie ein missionsorientierter politischer Ansatz funktionieren kann.

Die verschiedenen Fonds und Programme spiegeln die Vielfalt der Bedürfnisse der verschiedenen Sektoren und das Spektrum
der thematischen EU-Programme wider, die sie unterstützen können. Kreativität und die Entwicklung des ländlichen Raums
werden zum Beispiel durch verschiedene Programme unterstützt, aber das Sammeln und Verarbeiten von Informationen über
viele Programme bleibt eine Herausforderung für private und öffentliche Einrichtungen, die unter Druck stehen. 
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Struktur des Rahmenprogramms
"Horizont Europa" (Quelle: EU 2021 )

https://ec.europa.eu/info/horizon-europe_en


In den Arbeitsprogrammen werden die spezifischen Forschungs- und Innovationsbereiche bekannt gegeben, die
gefördert werden sollen. Sie können die kommenden Aufforderungen zur Einreichung von Vorschlägen über die zentrale
Anlaufstelle "Funding and Tenders Portal" einsehen. Sobald sie fertig sind, enthält jede Aufforderung genauere
Informationen zu den Forschungs- und Innovationsthemen, die die Antragsteller in ihren Vorschlägen behandeln sollten.
In den Vorschlägen sollten auch die angestrebten Ergebnisse des Projekts angegeben und die wirkungsrelevanten
Leistungsindikatoren/Erfolgskriterien beschrieben werden.

Die Europäische Investitionsbank - EIB (www.eib.org) unterstützt ebenfalls aktiv den Sektor Kreativität und kulturelles
Erbe. Die EIB hat Erfahrung mit der Finanzierung von Investitionen in kleine Unternehmen durch Investitionsdarlehen,
Rahmendarlehen und Fonds. Die EIB finanziert auch ergänzende Dienstleistungen für kulturelle und jugendfördernde
Aktivitäten, wie z. B. den infrastrukturellen Zugang und die Mobilität zu den Stätten. 

Der Europäische Innovationsrat - EIC (https://eic.ec.europa.eu) und das Europäische Innovations- und Technologieinstitut
- EIT (https://eit.europa.eu/) sind Teil eines umfassenderen Ökosystems, das den zahlreichen Unternehmern in Europa
alle Möglichkeiten bietet, Startkapital zu erhalten und zu wachsen. 

Das EIC bietet direkte finanzielle Unterstützung, Investitionsmöglichkeiten und Coaching für bahnbrechende und
bahnbrechende Innovationsprojekte von Deep-Tech-Gründern bis zu Start-ups, von unternehmerischen Forschern bis zu
Investoren und von Unternehmenspartnern bis zu globalen Märkten. 

Das Europäische Innovations- und Technologieinstitut (EIT) ist Europas größtes Innovationsnetzwerk, das die Entwicklung
dynamischer paneuropäischer Partnerschaften - EIT-Wissens- und Innovationsgemeinschaften (KICS) - zwischen
Spitzenunternehmen, Forschungslabors und Universitäten unterstützt. Die EIT-Gemeinschaft bietet europaweit eine breite
Palette von Aktivitäten in den Bereichen Innovation und Unternehmertum an: Kurse für unternehmerische Ausbildung,
innovationsorientierte Forschungsprojekte sowie Dienstleistungen zur Unternehmensgründung und -beschleunigung. 
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EIT Culture & Creativity beispielsweise ist eine Initiative, die darauf abzielt, die Kultur- und Kreativbranche in Europa zu stärken
und umzugestalten, indem sie Kreative und Organisationen mit Europas größtem Innovationsnetzwerk verbindet. Mit ihren
Aufforderungen zur Einreichung von Vorschlägen wird EIT Culture & Creativity die Grundlagen für die Freisetzung des
transformativen Potenzials der Kultur- und Kreativwirtschaft in allen Ländern, Disziplinen und in der gesamten Gesellschaft
schaffen, um den digitalen, grünen und sozialen Wandel voranzutreiben und die Kultur- und Kreativwirtschaft zu einer der
wichtigsten Triebkräfte für eine lebenswerte und nachhaltige Zukunft zu machen. Informationen zur Ausschreibung sind unter
folgendem Link zu finden: https://eit-culture-creativity.eu/calls-for-proposals/

Bei der Suche nach anderen Finanzierungsquellen für Ihr Projekt und/oder Ihre Geschäftsentwicklung und Valorisierung
sollten die Beteiligten nicht versuchen, eine Vielzahl von Anfragen an eine große Gruppe von Organisationen zu richten. Dies
kann der Glaubwürdigkeit der Organisation schaden. Stattdessen sollte man versuchen, die wenigen Geldgeber zu
identifizieren, deren Interessen mit den Zielen der Organisation und des Projekts übereinstimmen. Wenn Sie sich nicht
qualifizieren, sollten Sie sich nicht bewerben. Viele Förderorganisationen haben inzwischen Websites, auf denen man
nachschauen kann, was sie anbieten.
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IHR WEG ZU EINEM
PROJEKTANTRAG

Wenn Sie sich auf die Vorbereitung eines Finanzierungsantrags oder eines Finanzierungsvorschlags konzentrieren, sollten
Sie eine Art Mind-Mapping-Vorlage verwenden, um Ihre Gedanken und Aktivitäten zu strukturieren. Hier ist ein Beispiel für
eine Vorlage, die die meisten relevanten Aspekte Ihrer Tätigkeit berücksichtigt:
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Vorlage zur Strukturierung Ihres
Aktivitätsvorschlags 
(Quelle: INI-Novation GmbH)
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Das folgende Bild zeigt ein Beispiel für ein Mind-Mapping:

107IHR WEG ZU EINEM
PROJEKTANTRAG

Beispiel für ein
Mindmapping einer
Projektaktivität 
(Quelle:NOMADLAND
proejct)

http://ec.europa.eu/fisheries/cfp/index_en.htm


Die Finanzierung von Coworking- und Coliving-Spaces in ländlichen Gebieten kann eine Herausforderung sein. Es ist
wichtig, die besten Finanzierungsoptionen für Ihr spezifisches Projekt zu recherchieren und zu ermitteln, wobei die Kosten,
die potenzielle Kapitalrendite und die Verfügbarkeit von Finanzierungsquellen in Ihrer Region zu berücksichtigen sind. Wir
fassen für Sie die am besten geeigneten Möglichkeiten für eine mögliche Finanzierung zusammen:

Lokale, regionale oder nationale Regierungen 
können Zuschüsse oder Subventionen anbieten, um die Entwicklung von Coworking- und Coliving-Spaces in ländlichen
Gebieten zu unterstützen. Diese Zuschüsse können einen Teil der Kosten für den Bau oder die Renovierung des Raums
abdecken oder Mittel für die Ausstattung oder andere Ressourcen bereitstellen (Beispiel: Summer of Pioneers:
https://neulandia.de/summer-of-pioneers/).

Crowdfunding-Plattformen 
kann eine Möglichkeit sein, Geld für Coworking- und Coliving-Spaces zu sammeln. Durch Crowdfunding können
Einzelpersonen kleine Geldbeträge für das Projekt beisteuern und im Gegenzug Vergünstigungen wie den Zugang zum
Raum oder andere Vorteile erhalten.

Private Investitionen: 
Investoren können daran interessiert sein, die Entwicklung von Coworking- und Coliving-Spaces in ländlichen Gebieten zu
unterstützen. Dazu könnten Angel-Investoren, Risikokapitalgeber oder andere Privatinvestoren gehören, die das
Wachstumspotenzial des ländlichen Unternehmertums sehen.
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Gemeinschaftsaktien 
sind eine Möglichkeit, Gelder von Menschen vor Ort zu sammeln, die die Entwicklung von Coworking- und Coliving-Spaces
unterstützen möchten. Durch Gemeinschaftsanteile können Einzelpersonen Anteile an dem Projekt erwerben und im Gegenzug
eine Rendite oder andere Vorteile erhalten.

Darlehen
Banken oder andere Finanzinstitute können bereit sein, die Entwicklung von Coworking- und Coliving-Spaces in ländlichen
Gebieten mit Darlehen zu unterstützen. Diese Darlehen können besichert oder unbesichert sein, und die Bedingungen hängen
vom Kreditgeber und dem jeweiligen Projekt ab.

Crowdlending-Plattformen 
bringen Investoren und Kreditnehmer zusammen und ermöglichen es Einzelpersonen, Geld zu leihen, um die Entwicklung von
Coworking- und Coliving-Spaces in ländlichen Gebieten zu unterstützen. Crowdlending kann eine gute Option für diejenigen
sein, die keine traditionellen Kredite erhalten oder nach alternativen Finanzierungsmöglichkeiten suchen.
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Darüber hinaus gibt es mehrere praktikable Möglichkeiten, die EU-Förderung gezielt einzusetzen: 

EU-FINANZIERUNG ZUR UNTERSTÜTZUNG VON JUGENDUNTERNEHMERTUM UND DIGITALEM NOMADENTUM

Jedes Programm hat seine eigenen Förderkriterien, Antragsverfahren und Förderbeträge. Es ist also wichtig, sich zu
informieren und das Programm zu finden, das Ihren Bedürfnissen am besten entspricht: 

Erasmus+ für Jungunternehmer
Dieses Programm bietet angehenden oder neu gegründeten Unternehmern die Möglichkeit, Erfahrungen zu sammeln,
indem sie mit einem Gastunternehmer in einem anderen EU-Land zusammenarbeiten. Das Programm deckt die Reise- und
Lebenshaltungskosten und bietet ein monatliches Stipendium (https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/). Dies ermöglicht
es den Bewerbern, ein Praktikum in den Partnerorganisationen zu absolvieren, um beispielsweise wertvolle Erkenntnisse
über die Entwicklung einer neuen Rückzugsaktivität zu gewinnen. Außerdem bietet es die Möglichkeit,
Kooperationspartnerschaften in ganz Europa aufzubauen.
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Europäischer Sozialfonds  - ESF (https://www.esf.de/)
Der ESF stellt Mittel für die Aus- und Weiterbildung und die Entwicklung von Fähigkeiten für junge Menschen bereit,
einschließlich unternehmerischer und digitaler Fähigkeiten. Das Programm unterstützt auch Start-ups und kleine
Unternehmen durch verschiedene Initiativen.

Europäischer Fonds für regionale Entwicklung  -  EFRE (https://commission.europa.eu)
Der EFRE stellt Mittel für regionale Entwicklungsprojekte in ganz Europa bereit, darunter auch für die Unterstützung von
Existenzgründern und kleinen Unternehmen. Das Programm bietet Zuschüsse, Darlehen und Garantien für Aktivitäten wie
Innovation, Forschung und Entwicklung sowie Dienstleistungen zur Unterstützung von Unternehmen.

Jugendstrategie der Europäischen Union (https://youth.europa.eu/)
This strategy aims to promote youth entrepreneurship and digital skills development across Europe. It offers funding for
projects that support youth entrepreneurship, including mentorship, training, and networking opportunities.

Programm Digitales Europa  (https://commission.europa.eu/)
This program aims to support the development of digital skills and the creation of digital jobs across Europe. It provides
funding for projects that promote digital entrepreneurship and digital innovation, including the development of digital tools
and services.
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Europäischer Investitionsfonds - EIF (https://www.eif.org/)
Der EIF stellt Mittel und Garantien für Risikokapital- und Beteiligungsfinanzierungen bereit, die zur Unterstützung von Start-ups
und kleinen Unternehmen beitragen können. Der EIF bietet auch Unterstützung für Angel-Investoren, Inkubatoren und
Beschleuniger.

EU-FINANZIERUNG VON JUGENDUNTERNEHMERTUM IN LÄNDLICHEN GEBIETEN, SCHAFFUNG VON GEMEINSCHAFTEN,
COWORKING SPACES UND COLIVING SPACES

Jedes Programm hat seine eigenen Förderkriterien, Antragsverfahren und Förderbeträge. Es ist also wichtig, sich zu informieren
und das Programm zu finden, das Ihren Bedürfnissen am besten entspricht.

Europäischer Landwirtschaftsfonds für die Entwicklung des ländlichen Raums - ELER (https://agriculture.ec.europa.eu/): 
Der ELER bietet Finanzmittel für Projekte zur Entwicklung des ländlichen Raums, einschließlich der Förderung des Unternehmertums in
ländlichen Gebieten. Das Programm bietet Zuschüsse für die Schaffung von Coworking Spaces und anderen Infrastrukturen zur
Unterstützung des Unternehmertums im ländlichen Raum.

Europäischer Sozialfonds (ESF/https://www.esf.de/)
Der ESF stellt Mittel für die Aus- und Weiterbildung sowie die Entwicklung von Fähigkeiten junger Menschen in ländlichen
Gebieten bereit. Das Programm unterstützt auch Start-ups und kleine Unternehmen durch verschiedene Initiativen, darunter
die Einrichtung von Coworking Spaces.
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Das Leader-Programm  (LEADER-Homepage)
ist ein Programm zur Entwicklung des ländlichen Raums, das Finanzmittel für von der Gemeinschaft geführte lokale
Entwicklungsprojekte bereitstellt. Das Programm bietet Zuschüsse für Projekte zur Förderung des Unternehmertums in ländlichen
Gebieten, einschließlich der Schaffung von Coworking Spaces und Coliving Spaces.

Europäischer Fonds für regionale Entwicklung  (ERDF) (https://commission.europa.eu)
Der EFRE stellt Mittel für regionale Entwicklungsprojekte in ganz Europa bereit, darunter auch für die Förderung des
Unternehmertums im ländlichen Raum. Das Programm bietet Zuschüsse, Darlehen und Garantien für Aktivitäten wie Innovation,
Forschung und Entwicklung sowie Dienstleistungen zur Unterstützung von Unternehmen.

Horizon Europe (Förderprogramm HORIZON Europa)
Horizont Europa ist das wichtigste Forschungs- und Innovationsprogramm der EU, das Mittel für Projekte bereitstellt, die sich mit
gesellschaftlichen Herausforderungen befassen, einschließlich der ländlichen Entwicklung. Das Programm stellt Mittel für Projekte
zur Verfügung, die Unternehmertum und Innovation in ländlichen Gebieten unterstützen, einschließlich der Schaffung von
Coworking- und Coliving-Spaces.

Europäischer Investitionsfonds - EIF (https://www.eif.org/)
Der EIF stellt Mittel und Garantien für Risikokapital- und Beteiligungsfinanzierungen bereit, die zur Unterstützung von Start-ups und
kleinen Unternehmen in ländlichen Gebieten beitragen können. Der EIF bietet auch Unterstützung für Angel-Investoren, Inkubatoren
und Beschleuniger in ländlichen Gebieten.

113IHR WEG ZU EINEM
PROJEKTANTRAG

https://drcd.gov.ie/about/rural/rural-development/leader/
https://commission.europa.eu/
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/horizon-europe_en
https://www.eif.org/
https://www.eif.org/


114IHR WEG ZU EINEM
PROJEKTANTRAG

Zeichnung der Teilnehmer als Ergebnis der
Feedback-Sitzung im Rahmen des
NOMADLAND Trainingsprogramms in Veli
Iž (Kroatien) (Quelle: NOMADLAND 



Übung 1 : Checkliste für die Vorbereitung und Prüfung Ihrer Marketingmaterialien

Wissen und intellektuelles Vermögen sind sehr wertvolle Komponenten für die Unternehmensgründung und -
entwicklung, die Sie zur Erzielung von Einnahmen oder als Wert für die Aushandlung von Partnerschaften nutzen können.
Der erste Schritt, um das Beste daraus zu machen, besteht darin, die Arten von Vermögenswerten zu ermitteln, die Sie
besitzen, und dann eine Strategie zur Verwaltung und Valorisierung dieser Vermögenswerte zu entwickeln, um Ihre
Geschäftsstrategie zu unterstützen. Da Geschäftsfälle durch eine angemessene Verbreitung unterstützt werden sollten,
erstellen Sie bitte eine Checkliste für Marketingmaterialien. 

Antwort: Muster einer Checkliste für die Vorbereitung und Prüfung Ihrer Marketingmaterialien für Vermögenswerte: 

Bereiten Sie eine kurze Überschrift vor (die beschreibt, was und warum) 
Konzentrieren Sie sich auf die Vermögenswerte, die eine Lösung für ein Kundenproblem ermöglichen (weniger ist mehr). 
Konzentrieren Sie sich auf Verbesserungen, nicht nur auf Kostensenkungen. 
Veranschaulichung der (nicht vertraulichen) Auswirkungen und Vorteile. 
Beschreiben Sie den Gegenstand, ohne vertrauliche Informationen preiszugeben.
Auflistung von Patenten und zugehörigen Schutzrechten wie Geschäftsgeheimnissen, Prototypen, Materialien usw. 
Offenheit für eine Zusammenarbeit in den Bereichen F&E und Kommerzialisierung kommunizieren. 
Erforschung und Bestimmung von Marktgröße und -wachstum. 
Aufforderung(en) zum Handeln einbeziehen.
Ermitteln Sie die wichtigsten Personen und notieren Sie Ihre Kontaktinformationen. 
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Übung 2 : Vorbereitung auf die Bewerbung zum Erwerb von
Kenntnissen und Vermögenswerten

Bitte bereiten Sie sich auf die Beantragung von
Vermögenswerten vor, indem Sie die folgenden Fragen
beantworten:

1. Welche Vermögenswerte habe ich? 
2. Welchen Wert haben sie für mich und meine Geschäftsziele? 
3. Wie hoch ist mein Budget? 

Antwort im offenen Text 

Übung 3: Beantragung von EUIPO-Mitteln "Ideen powered for
business SME"

Bitte bereiten Sie die Beantragung der EUIPO-Fonds "Ideen
powered for business SME" vor, um einen Rabatt von 50 % auf
die Gebühren für Marken- und
Geschmacksmusteranmeldungen (national, regional und EU)
zu erhalten. 

a) Welche verschiedenen Schritte müssen unternommen
werden?
Antwort im offenen Text mit einer Liste von Schritten

b) Bitte erstellen Sie eine Liste der erforderlichen
Informationen, die eingereicht werden müssen:

Antwort: Checkliste für erforderliche Informationen
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